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Ozet
Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali tarafindan
hazirlanan bu raporda, birimimizin 2025 yilina ait liderlik, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
ve toplumsal katki alanlarindaki faaliyetlerine yer verilmistir. Raporda bu faaliyetlere iliskin
kanitlar sunulmus, bolimiimiiziin bu alanlardaki giicli ve gelisime agik ydnleri
degerlendirilmistir. Boliimiimiizde i¢ kalite glivence mekanizmalarinin etkin sekilde isletilmesi
ve katilimct  yOnetim modelinin  benimsenmesi  yOniinde iyilestirme caligsmalari
sirdiiriilmektedir. Akademik ve idari personellerimiz, fakiiltemizin misyonu ve vizyonu
dogrultusunda bolgesel kalkinmaya ve toplumsal faydaya katki saglayacak faaliyetler
yirtitmektedir. Fakiiltemizde kalite odakli, 6grenci merkezli bir egitim anlayisi benimsenmis
olup, toplumun ve sektoriin degisen ihtiyaglarina yanit verecek bigimde uygulamali 6grenme
ve ig birligi temelli egitim modellerine agirlik verilmektedir. Boliimiimiiz alaninda yetkin
akademik kadrosu ile d6grencilere bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirecek nitelikli
bir egitim hizmeti sunmaktadir. Akademik personel ve 6grencilerimiz, TUBITAK, BAP gibi

projelerde yer almaktadirlar.
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2. Tarihsel Gelisimi
Aksaray Universitesi, Tiirkiye'nin I¢ Anadolu Bolgesinde yer alan bir devlet iiniversitesi

olarak, 17 Mart 2006 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan 5467 sayili Kanun ile resmen



kurulmustur. Ancak tliniversitenin kokenleri, 1986 yilina uzanmakta olup, o donemde Selguk
Universitesi'ne bagli Aksaray Meslek Yiiksekokulu'nun temellerini olusturmaktadir. Bu
baglamda, Aksaray Universitesinin akademik altyapisi, Nigde Universitesi'ne bagl fakiilte
ve yliksekokullarin 2006 yilinda devredilmesiyle giiglenmistir. Egitim Fakiiltesi ise, bu gecis
siirecinin 6nemli bir unsuru olarak, Milli Egitim Bakanligi'nin 6 Agustos 1998 tarih ve 21175
sayil1 onayi tizerine, 2809 sayil1 Yiiksekdgretim Kurumlart Teskilati Kanunu'nun Ek 30.
maddesi geregince 10 Agustos 1998 tarihinde Nigde Universitesine bagli olarak kurulmustur.
2006 yilinda Aksaray Universitesine devredilen fakiilte, egitim-6gretim faaliyetlerine 2000-
2001 akademik yilinda 93 6grenciyle baglamis ve kisa siirede biiyliyerek sekiz boliim ve 17
anabilim daliyla kapsamli bir yapiya kavugmustur. Glinlimiizde fakiilte, 112 akademik
personel ve 13 idari personel ile 2.336 Ogrenciye hizmet vermekte olup Temel Egitim,
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi, Egitim Bilimleri, Tiirk¢ce ve Sosyal Bilimler Egitimi

gibi alanlarda lisans ve lisansiistii programlar yiiriitmektedir.

Egitim Fakiiltesi biinyesindeki Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali, Temel Egitim Boliimii
altinda faaliyet gostermektedir. Bu anabilim dalinin tarihsel gelisimi, 2010'lu yillarin
ortalarina dayanmakta olup Tiirkiye yiiksekogretim sistemindeki Ogretmen yetistirme
reformlarinin bir yansimasi niteligindedir. Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali, 2013-2014
egitim-O6gretim yilindan itibaren 6grenci kabuliine baslamis ve dort yillik (sekiz yariyil) lisans
programi ile okul Oncesi 6gretmeni adaylari yetistirmeye odaklanmistir. Bu dénemde
bolim, Milli Egitim Bakanligi'na bagli resmi ve 6zel egitim kurumlarinda gorev alacak
nitelikli 6gretmenler ile akademik kariyer hedefleyen bireyler i¢in temel bir altyapi
olusturmustur. Anabilim dalinda “Okul Oncesi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Program1” ve
“Okul Oncesi Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi” adli iki yiiksek lisans programi
devreye alinmistir. Bu programlar, uluslararas1 akademik hareketliligi tesvik eden Erasmus
ve Farabi degisim programlari ile entegre edilerek, kiiresel 6l¢ekte rekabetci bir egitim

modeli benimsenmistir.

Akademik kadro agisindan, anabilim dali giiclii bir yapiya sahiptir: Iki profesér, iki dogent
ve bir doktor 6gretim iiyesi ve bir arastirma gorevlisi ile toplam alt1 tiyeden olugsmaktadir. Bu
kadro, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan arastirma ve yayin faaliyetleri yiiriitmektedir.
Mezunlar, 6gretmenlik mesleginin yani sira akademik kariyer ve okul Oncesi egitimi

saglayan kurumlarda idarecilik gibi alanlarda istihdam edilme imkanina sahiptir.



Sonug olarak, Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali,
kisa tarihsel seriivenine ragmen, hizli bir kurumsallasma ve uzmanlasma siireci yasamis;
fakiiltenin genel gelisimine paralel olarak, Tiirk egitim sistemine nitelikli katkilar sunma
potansiyelini artirmistir.  Gelecekte, dijital egitim teknolojileri gibi yeniliklerden
faydalanilabilmesi 6ngdriilmektedir. Bu gelisim, Tiirkiye'nin 0gretmen yetistirme

politikalarmin bolgesel dinamiklerle uyumunu 6rneklemektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dalimin misyonu; erken ¢ocukluk ddéneminin gelisimsel
ozelliklerini temel alan, cagdas egitim yaklasimlar1 ve egitim bilimlerindeki giincel kuramlarla
donanmis, cocuk merkezli ve etik degerlere sahip okul Oncesi Ogretmenleri yetistirmektir.
Anabilim dali, cocuklarin biligsel, sosyal-duygusal, dil ve motor gelisimlerini biitiinciil bir bakis
acistyla destekleyebilen; arastirma temelli uygulamalari benimseyen, yenilik¢i Ogretim
yontemlerini smif ortamina aktarabilen ve toplumsal sorumluluk bilinci yiiksek bireyler

yetistirmeyi amaglamaktadir.

Bu misyon dogrultusunda, oyun temelli 6§renme, yaraticilik, elestirel diisiinme, iletisim ve is
birligi becerilerini destekleyen; kapsayici egitim, dijital okuryazarlik ve stirdiiriilebilirlik
anlayisin1 benimseyen bir egitim modeli sunulmaktadir. Anabilim dali, teori ile uygulamay1
biitiinlestiren yaklasimiyla, erken cocukluk egitiminde kaliteyi artirmayi, aile ve toplum is
birligini giiclendirmeyi ve ulusal egitim politikalar1 c¢ercevesinde nitelikli insan giicii

yetistirmeyi hedeflemektedir.
Vizyon

Anabilim dalimizin vizyonu; erken ¢ocukluk egitimi alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde
taninan, kaliteli egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleriyle oncii bir konumda olmaktir. Bu
vizyon, erken ¢ocukluk doneminin 0zglin gereksinimlerini gdzeten c¢agdas egitim
yaklagimlarim1 temel alarak, kiiresel egitim standartlarin1 yakalamayir ve asmayi

hedeflemektedir.

Anabilim dali, disiplinler arasi ig birliklerini gii¢lendiren, dijital teknolojileri ve yenilik¢i
Ogretim uygulamalarini egitim siireclerine entegre eden programlariyla; ¢ocuklarin biitiinciil
gelisimini destekleyen, kapsayict ve siirdiirtilebilir erken c¢ocukluk egitim ortamlarinin

yayginlastirilmasina katki sunmay1 amaglamaktadir. Vizyonumuz, akademik miikemmeliyeti,



toplumsal etkiyi ve siirdiiriilebilir egitim anlayisim1 bir araya getirerek, erken cocukluk

egitiminde doniisiim yaratan bir egitim ve arastirma merkezi olmay1 esas almaktadir.

Degerler
Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali, fakiiltemizin genel degerleriyle uyumlu bir cergevede

faaliyet gostermekte olup asagidaki temel degerleri benimsemektedir:
o Bilimsellik ve akademik diiriistliik,
e Cocuk haklarina, toplumsal ve insani degerlere saygi,
o Hosgori, kapsayicilik ve bireysel farkliliklar1 zenginlik olarak gérme,
o Algakgoniilliiliik, emege ve mesleki etik ilkelere saygi,
e Aciklik, dogruluk ve giiven temelli iletisimi esas alma,
o Kiiltiir, sanat, oyun ve yaraticiliga duyarlilik,
o Adalet, 6zgiirliikk ve ahlaki degerlere bagllik,
e Yasa, yonetmelik ve kurumsal diizenlemelere uyma,
e Gorev bilinci, sorumluluk ve mesleki yeterlilik,
e (Cevreye, siirdiiriilebilirlige ve 6zgiinliige saygi,
e Niteligin nicelikten iistiin tutulmasi,
o Kalite anlayigini gelistirme ve siirekli iyilesmeye agik olma,
o Katilimci, paylagimer ve is birligine dayali yaklagim,
o Kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirme,

e Egitim hizmeti sundugumuz ¢ocuklarin, ailelerin ve paydas kurumlarin memnuniyetini

Onemseme,
e Demokratik tutum ve davraniglar i¢sellestiren, cocuk merkezli egitim anlayis,
» Bilgiyi paylasmayi, ekip calismasini ve organize olmayi ilke edinme.

Bu degerler, anabilim dalimizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde temel referans
noktalarini olusturmakta; etik ilkeleri 6n planda tutarak, nitelikli, kapsayici ve siirdiiriilebilir bir

erken ¢ocukluk egitim kiiltiiriiniin gelistirilmesine katki saglamaktadir.



Hedefler

Anabilim dalimizin hedefleri, misyon ve vizyonu dogrultusunda stratejik bir yaklagimla

belirlenmis olup asagida siralanmaktadir:

Cagdas egitim anlayisiyla donanmis, arastirmaci, yaratici ve toplumsal sorumluluk
bilincine sahip okul 6ncesi 6gretmenleri yetigtirmek,

Erken cocukluk egitimi alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, nitelikli egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetleriyle ncii bir konumda olmak,

Egitim programlarimi giincel bilimsel yaklasimlar ve dijital teknolojilerle uyumlu hale
getirerek disiplinler arasi is birliklerini giiclendirmek,

Akademik personelin nitelikli bilimsel yayinlar yapmasini ve ulusal ile uluslararasi
arastirma projelerine katilimini tesvik etmek,

Ogrenci ve dgretim elemani hareketliligini artirmak amaciyla Erasmus, Farabi ve benzeri
degisim programlarini desteklemek,

Toplumsal fayda odakli etkinlikler, uygulamalar ve is birlikleri yoluyla erken ¢ocukluk
egitiminin toplumsal etkisini giiclendirmek,

Stirekli 1yilestirme siiregleri dogrultusunda egitim-6gretim ve arastirma kalitesini ulusal

ve uluslararasi standartlara yiikseltmek.

Bu hedefler, kisa ve uzun vadeli planlamalarla desteklenmekte olup, anabilim dalimizin

performans gostergeleri araciligiyla diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Hedeflerin gergeklestirilmesi siireci, fakiilte ve {niversite stratejik planlariyla biitiinliik

icerisinde, siirdiirtilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

GUCLU YONLER «Liderlik  yapisinin  kalite  giivencesi  sistemi ile

iliskilendirilmis olmas1 ve kalite kiiltliriinii destekleyen
bilgilendirme toplantilarinin yiiriitiilmesi

Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dalmin yénetisim modeli ve
idari yapisinin agik, tanimli ve web ortaminda erisilebilir
olmasi; organizasyon semasi, gorev tanimlart ve is akis
siire¢lerinin belirlenmis bulunmasi
* Anabilim Dal1 kalite komisyonunun olusturulmus olmasi ve
birim 6z  degerlendirme  raporunun  hazirlanmasi
« I¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin ydnerge ve usul-
esaslara dayali olarak yiiriitilmesi ve kalite siireclerinde
ogrenci temsilinin saglanmasi
» Misyon, vizyon ve kalite giivencesi politikalarinin tanimli,




paydas gortsleri alinarak hazirlanmis ve birim genelinde
biliniyor olmast
« Universite stratejik plani ile uyumlu stratejik amag ve
hedeflerin bulunmasi ve performans gostergelerinin diizenli
olarak izlenmesi
« EBYS, ATOSIS, BTM, OBS ve ASUM gibi entegre bilgi
yonetim sistemlerinin etkin bi¢imde kullanilmasi ve dijital
siire¢ yonetiminin giiclii olmasie Akademik kurul toplantilar
yoluyla insan kaynaklar1 planlamasinin yapilmasi ve liyakat
temelli yaklagimin benimsenmesi
* Finansal ve silire¢ yonetimine iliskin tanimli mekanizmalarin
bulunmasi ve paydas anketleri ile siire¢ iyilestirme
yaklagiminin benimsenmesi
« I¢c ve dis paydaslarin (6grenci, mezun, akademik personel)
karar alma siireclerine katilimin1 destekleyen mekanizmalarin
bulunmasi

« Ogrenci geri bildirimlerinin ¢oklu kanallar (OBS, ASUM,
RIMER, damgmanlik gériismeleri) araciliiyla sistematik

olarak toplanmasi ve izlenmesi
* Mezun bilgi sistemi ve sosyal medya kanallar1 araciliiyla
mezunlarla iletisimin siirdiiriilmesi

» Erasmus+ anlagmalar1 ve personel hareketliligi faaliyetleri
ile uluslararasilagsma yoniinde kurumsal altyapinin bulunmasi
* Birimin faaliyetlerine iligkin kamuoyunu bilgilendirmeye
yonelik web sayfasi, YouTube kanali ve mobil uygulama gibi
dijital araglarin aktif kullanilmasi

GELISMEYE  ACIK
YONLER

« Kurumsal doniisiim kapasitesi kapsamimda PUKO
dongiisiinlin birim genelinde kapatildigina iliskin uygulama
kanitlarinin artirilmasi

» Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siireglerinin
yalnizca taniml1 olmaktan ¢ikarilip performans temelli izleme
ve etki analizi ile giiclendirilmesi

* Liderlik uygulamalarinin birim performansina somut
katkisin1 gosteren veri temelli degerlendirmelerin artirilmasi
« Insan kaynaklar1 yonetiminde ¢alisan memnuniyeti, geri
bildirim ve izleme mekanizmalarinin daha sistematik hale
getirilmesi

« Idari personel desteginin giiclendirilmesi ve is yiikii
dagiliminin siirdiiriilebilirliginin glivence altina alinmasi

» Stratejik hedeflere iliskin yillik gerceklesme analizleri ve
trend raporlarinin daha goriiniir hale getirilmesi

« Paydas katiliminin PUKO niin tiim asamalarinda kapali
dongii mantigiyla daha giiclii kanitlarla desteklenmesi

* Uluslararasilagsma faaliyetlerinin (6zellikle 6grenci
hareketliligi, ortak projeler ve arastirma is birlikleri) nicelik ve
nitelik olarak artirilmasi

« Uluslararasi proje (Erasmus+, TUBITAK, AB vb.) iiretim




kapasitesinin gelistirilmesi

* Mezun izleme verilerinin program iyilestirme siireclerine
sistematik bigimde yansitilmasinin giiglendirilmesi

» Siire¢ ve performans gostergelerinin veri analitigi ve karar
destek sistemleriyle daha etkin kullanilmasi

A.1. Liderlik ve Kalite
Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite gilivence kiiltliriini

icsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢er¢evesinde kurumsal yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetim modeli
ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is
akis stirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin

paydaslarca bilinirligi saglanmistir (A.1.1.1, A.1.1.2, A.1.1.3.,A.1.1.4, A.1.1.5).

Olgunluk Diizeyi: (4) Birim yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.1.1. Kanitlan
(4) A.1.1.1. Organizasyon Semasi
(4) A.1.1.2. Anabilim Dal1 Baskan
(4) A.1.1.3. Anabilim Dali Bagkan Yardimcisi
(4) A.1.1.4. Fakiilte Sekreteri
(4) A.1.1.5. Okul Oncesi Egitimi ABD Web Sayfasi

A.1.2. Liderlik

Birimimiz ydnetim modeli, organizasyon semasi olarak web sayfasinda bulunmaktadir

(A.1.2.1, A.1.2.2, A.1.2.3, A.1.24). Ayrica, Universitemiz Kalite Koordinatorliigiiniin

gerceklestirdigi bilgilendirme toplantilar gergevesinde kalite stiregleri ile ilgili bilgilendirmeler

yapilmis olup bu ¢aligmalara devam edilecektir A.1.2.5.


https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/366e74a8-cc1a-4f8a-b85a-f8b1ccb1208c.pdf
https://okulegt.aksaray.edu.tr/a-b-d-baskani
https://okulegt.aksaray.edu.tr/a-b-d-baskan-yardimcilari
https://egitim.aksaray.edu.tr/Fakulte-Sekreteri
https://okulegt.aksaray.edu.tr/
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/366e74a8-cc1a-4f8a-b85a-f8b1ccb1208c.pdf
https://okulegt.aksaray.edu.tr/a-b-d-baskani
https://okulegt.aksaray.edu.tr/a-b-d-baskan-yardimcilari
https://egitim.aksaray.edu.tr/Fakulte-Sekreteri
https://egitim.aksaray.edu.tr/egitim-fakultesinde-kalite-komisyonu-olagan-toplantisi-gerceklestirildi

Olgunluk Diizeyi: 4 Liderlik uygulamalarinin kalite giivencesi sistemi ve kalite kiiltliriine
yonelik katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.1.2. Kanitlan
(4) A.1.2.1. Organizasyon Semasi
(4) A.1.2.2. Anabilim Dal1 Bagkan
(4) A.1.2.3. Boliim Baskan1 Yardimcist
(4) A.1.2.4. Fakiilte Sekreteri
(4) A.1.2.5. Kalite Kurul Toplantis1

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Ana bilim dali kalite komisyonumuz olusturulmustur (A.1.3.1). Fakiilte Kalite Komisyonu ve
Fakiilte Alt Calisma Gruplar ile ¢alismaktadir. 2025 yil1 sonunda, kalite stireglerinin seffaf ve
siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla “Birim Oz Degerlendirme Raporu”
hazirlanmistir (A.1.3.2). 2026 y1l1 i¢in ise dgrencilerden ve dgretim elemanlarindan elde edilen
geri bildirimler dogrultusunda bir faaliyet plan1 gelistirilecektir. Bu plan kapsaminda, PUKO
dongiisiiniin (Planla — Uygula — Kontrol Et — Onlem Al) birim diizeyinde uygulanmasi
hedeflenmektedir. Boylece, amagclarimiz, misyonumuz ve hedeflerimiz dogrultusunda
birimimizin kalite standartlarina uygun olarak stirekli iyilestirilmesi amaglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2). Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve
biitlinciil olarak ytiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2) A.1.3.1. Anabilim Dali Kalite Komisyonu
(2) A.1.3.2. Okul Oncesi Egitimi ABD 2024 BODR

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Birimde Kalite Komisyonunun organizasyon yapisi Aksaray Universitesi Kalite
Koordinatorliigii Yonergesi ile belirlenmistir (A.1.4.1.)

Aksaray Universitesi Kalite Koordinatérliigii Calisma Usul ve Esaslar1 uygulanmaktadir
(A.1.4.2.).

Paydaglarla diizenli olarak toplantilar yapilmis, Akademik Kurul toplantisi organize edilmis ve

oryantasyon egitimleri tamamlanmistir (A.1.4.3. , A.1.4.4.)

Kalite Komisyonu i¢in programimizda, kalite caligmalarindan sorumlu 6gretim elemanlar1 ve

ogrenci temsilcileri belirlenmistir (A.1.4.5.)


https://okulegt.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu
https://okulegt.aksaray.edu.tr/raporlar
https://egitim.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu
https://kalite.aksaray.edu.tr/ic-kaynakli-dokumanlar
https://kalite.aksaray.edu.tr/proses-ve-puko-donguleri-el-kitabi
https://egitim.aksaray.edu.tr/egitim-fakultesi-dis-paydas-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
https://turkceegt.aksaray.edu.tr/2023-2024-egitim--ogretim-yili-danismanlik-ve-oryantasyon-toplantilari
https://egitim.aksaray.edu.tr/akreditasyon-sureci-toplantisi

Olgunluk Diizeyi: 3 I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilms, seffaf ve biitiinciil olarak
ylriitiilmektedir.

A.1.4. Kanitlan

(3) A.1.4.1. Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii Yonergesi

(3) A.1.4.2. Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii Calisma Usul ve Esaslari
(3) A.1.4.3. [Paydas Toplantilari]

(3) A.1.4.4. [Akademik Kurul ve Oryantasyon Toplantilari]

(3) A.1.4.5. [Akreditasyon Toplantisi]

(3) A.1.4.6. Temel Egitim Béliimii Kalite Komisyonu Uyeleri

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurum faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik kanitlar ekte sunulmustur.
Bunlar, Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi ABD Web Sayfasi, Aksaray
Universitesi Youtube Kanali, ASUM Mobil Uygulamasi (A.1.5.1, A.1.5.2., A.1.5.3)

Olgunluk Diizeyi (2). Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.
A.1.5. Kanitlar

(2) A.1.5.1. Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi ABD Web Sayfasi
(2) A.1.5.2. Aksaray Universitesi Youtube Kanali
(2) A.1.5.3. ASUM Mobil Uygulamasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Birim; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda

sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
Ozeldir, stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. Kalite giivencesi politikasi
vardir, paydaslarin gériisii alinarak hazirlanmustir. Tlgili bilgiler fakiiltemiz ile fakiiltemiz
bilinyesinde bulunan bdliimlerin 6z degerlendirme raporlarinda hazirlanmis ve boliim web

sayfalarinda ilan edilmistir (A.2.1.1. , A.2.1.2.).
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Olgunluk Diizeyi 3: Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar:

(3) A.2.1.1. Fakiiltemiz biinyesinde bulunan 6z degerlendirme raporlari

(3) A.2.1.2. Okul Oncesi Egitimi 6z degerlendirme raporlari

A.2.2 Stratejik amag ve hedefler
Stratejik hedefler, 2025 yilindan itibaren 4 yillik stratejik plan tiniversite tarafindan birimlerden
gerekli dokiimanlar istenerek hazirlanmis ve raporlamasi {niversite web sayfasindan

yaymlanmistir (A.2.2.1).

Olgunluk Diizeyi 3: Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca

bilinen stratejik plani ve bu plantyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar:

(3) A.2.2.1. Aksaray Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan1

A.2.3. Performans yonetimi

Birimin performans hedefleri, gostergeleri ve gerceklesmeleri, belirlenen iyilestirme
uygulamalariyla birlikte siirekli takip edilmekte ve yillik raporlarla sunulmaktadir. Akademik
Kurul toplant1 tutanaklari, paydas gorlislerinin alindigin1 ve bu goriislerin iyilestirmeye
yonelik kararlara doniistiiriildiigiinii kanitlamaktadir. Anabilim Dali, performans yonetim
mekanizmalarmin islerligini siirekli izlemekte ve izleme sonuclarina gore gerekli
iyilestirmeleri sistematik olarak gergeklestirilmeye calisilarak dinamik bir kalite dongiisii
saglanmaya gayret edilmektedir. Kurumda performans yonetim sistemleri Kalite
Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile biitliinsel bir yaklagimla ele

almmaktadir (A.2.3.1).

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

(3) A.2.3.1. Aksaray Universitesi Performans Gostergeleri
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A.3. Yonetim Sistemleri
Birim, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beserl ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemizde resmi yazigmalarda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) (A.3.1.1.),
akademik personelin tesvik ve etik kurul bagvurularinda Bagvuru Otomasyon Sistemi (A.3.1.2),
ek ders islemlerinde ise BTM Uygulamasi (A.3.1.3), kullanilmaktadir. Ogrencilerin ders
devam takibi, smav duyurular1 ve akademik bilgilere erisimi Aksaray Universitesi Mobil
Sistemi (ASUM) (A.3.1.5), Aksaray Universitesi Bilgi-Ydnetim sistemi (A.3.1.4.) iizerinden
saglanmaktadir. Bu sistemler sayesinde verimlilik, hiz ve kurumsal iletisim kalitesi artirilmigtir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

(4) A.3.1.1. Aksaray Universitesi EBYS sistemi

(4) A.3.1.2. Aksaray Universitesi ATOSIS sistemi

(4) A.3.1.3.Aksaray Universitesi BTM Ek-Ders sistemi

(4) A.3.1.4.Aksaray Universitesi Bilgi-Y6netim sistemi
(4) A.3.1.5.Aksaray Universitesi ASUM uygulamasi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

2025-2026 egitim-6gretim y1l1 itibartyla Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali’nda 2 profesor, 2
docent, 1 doktor 6gretim iiyesi ve 1 arastirma gorevlisi olmak {izere toplam 6 akademik
personel gorev yapmaktadir. Anabilim Dalimizda idari personel bulunmamakta olup idari
islemler Egitim Fakiiltesi Dekanlig1 biinyesindeki uzman personel tarafindan yiiriitiilmektedir.
Her y1l diizenli olarak gerceklestirilen Anabilim Dali Akademik Kurul toplantilari kapsaminda
kadro ihtiya¢ analizi yapilmakta, yeni 6gretim iiyesi ve arastirma gorevlisi kadro talepleri

belirlenerek Fakiilte Yonetim Kurulu’na iletilmektedir.

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen
bu siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup,
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
oOnerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla yontem ve mekanizmalarin uygulanmasina ve

iyilestirilmesine gerek vardir.
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Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde insan kaynaklar1 yo6netimi dogrultusunda

uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:
(4) A.3.2.1. [Akademik Kurul ve Oryantasyon Toplantilari]
(4) A.3.2.2. Egitim Fakiiltesi Danisma Kurul Toplantisi

A.3.3. Finansal yonetim
Egitim-0gretim altyapisinin  gelistirilmesi, arastirma projelerine destek saglanmasiyla

artirllacak performans, finansal yonetim stireclerinin 6ncelikli hedeflerindendir A.3.3.1..

Olgunluk Diizeyi (3): Boliimiin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar

taniml1 stireclere uygun bigimde yliriitiilmektedir.

Kanitlar:

(3) A.3.3.1. Aksaray Universitesi Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1 2024 Yili Mali Tablolar

A.3.4. Siire¢ yonetimi
Siireglerin izlenmesi ve iyilestirilmesinde 6grenci memnuniyet ve program ¢ikti anketleri ile

tiim paydaslar iyilestirme siireci i¢erisinde izlenmektedir (A.3.4.1., A.3.4.2.).

Olgunluk Diizeyi (3): Boliimiin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
Kanitlar:

(3) A.3.4.1. Aksaray Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar

(3) A.3.4.2. Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii Anketler

A.4. Paydas Katilim
Birim, i¢ ve dis paydaslariin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali

ve yonetmelidir.
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Universitemizde mezun takip sistemi bulunmaktadir. Mezun Bilgi Sistemi, mezunlarimiz ile
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fakiiltemiz ya da iiniversitemiz arasindaki bagi koparmamak icin ve iletisimi korumaya
yonelik olusturulmus bir iletisim aracit olarak goriilmektedir ve iiye olmak tamamen
iicretsizdir. Ayrica Fakiiltemiz danmisma kurulunda dis paydaslarla birlikte mezun

ogrencilerimiz de yer almaktadir (A.4.1.4.).

Fakiiltemiz 6grenci temsilcisinin Kalite Komisyonunda iiye olarak gorev yapiyor olmasi
ogrencilerin karar alma siirecine katilimi gosteren en biiyiik kanitlardan bir tanesi olarak
goriilmektedir. Birimimizde, katilimer yonetim anlayisin1 benimseyerek hem i¢ paydaslar
(6gretim elemanlari, 6grenciler) hem de dis paydaslari (mezunlar vb.) karar alma siireglerine

dahil etmektedir (A.4.1.1., A4.1.2. . A.4.1.3.).

Olgunluk Diizeyi (3). Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarmna paydas katilimmi saglamak
izere Birimin geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
A4.1. Kamtlan

(3) A.4.1.1. Raporlar
(3) A.4.1.2. Akademik Kurul Toplantisi

(3) A.4.1.3. Faaliyet Plani
(3) A.4.1.4. Danisma Kurulu Toplantisi

(3) A.4.1.4. THU projeleri

(3) A.4.1.5. Akademik Personellerimizin Erasmus+ Ders verme hareketliligi kapsamindaki
etkinlikleri: Prof. Dr. Siikran KILIC, Litvanya’da bulunan Kauno Kolegija {iniversitesinde

Erasmus+ Ders verme hareketliligi kapsaminda ders vermistir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
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Danigsmanlik saatlerinde 6grenciler akademik personel ile birebir gériisme imkanina sahiptir.
Her donem sonunda uygulanan Ogrenci memnuniyet anketleri, raporlanarak iyilestirme
planlarina dahil edilmektedir. Ogrenciler ayrica Rektorliik Iletisim Merkezi (RIMER)
iizerinden taleplerini iletebilmektedir. Aksaray Universitesi 6grencileri yariyil sonunda sinav
notlarin1 gérmeden dnce ders degerlendirme anketine katilim saglamaktadirlar. Ilgili anketler
Kalite Koordinatorliigii tarafindan degerlendirilerek ilgili birimlerin siire¢ hakkinda aksiyon
almalar1 istenmekte, OBS ile 6grenciler Ogretim Elemanlari ile iletisim halinde olmakta ve

RIMER iizerinden talepler alinmaktadir (A.4.2.1. , A.4.2.2. , A.4.2.3.). Ayrica, Okul Oncesi

Egitimi Anabilim dalinda ve Temel Egitim Boliimii Kalite Komisyonunda olmak {izere iki
ogrencimizin iiye olarak gorev yapmasi, 6grencilerin karar alma siirecine katilimini gosteren en

biiyiik kanitlardan bir tanesi olarak goriilmektedir (A.4.2.4.).

Olgunluk Diizeyi (4): Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar

izlenmekte ve 6grenci katilimina dayal1 bigimde iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

(4) A.4.2.1. Ogrenci Bilgi Sistemi

(4) A.4.2.2. ASUM Uygulamasi

(4) A.4.2.3. RIMER

(4).A.4.2.3. Okul Oncesi Egitimi Kalite komisyonu

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Ogrenci, akademik personel, dis paydaslarin ve mezunlarin yer aldig1 farkli toplantilar
diizenlenerek yine var olan giicliikler ve iyilestirici caligmalar ele alinarak gelecege yonelik
iyilestirici calismalar planlanmaktadir. Mezunlarla iletisim halinde olmak, is yasamlarindaki
siireci takip etmek ve tecriibelerinden faydalanmak hususunda birimimizin gelecek
stratejilerine yonelik katki saglamas1 amaciyla Aksaray Universitesi mezun bilgi sistemi ve

fakiilte sosyal medya hesaplar1 kullanilmaktadir (A.4.3.1., A.4.3.2).

Kanitlar:
(3) A.4.3.1. Aksaray Universitesi Béliimii Mezun Bilgi Sistemi
(3) A.4.3.2. Egitim Fakiiltesi Sosyal Medya Hesabi1
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A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini ydnetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarimi periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
A.5.1. Uluslararasilasmanin yonetimi

Enstitlimiiziin uluslararas1 gelistirmeye yonelik protokol ve is birligi programlari Erasmus
programi ile ilgili anlasmalar ASU Dis Iliskiler Koordinatérliigiince yapilmis ve
yiiriitiilmektedir. Yabanci o6grencilerin  degisim ve alim siireci ASU Dis Illiskiler
Koordinatérliigiince yiiriitiilmektedir. Universitemizin Erasmus programinda anlasmali oldugu
69 adet Yiiksek Lisans ve 8 adet Doktora programi mevcuttur. Aksaray Universitesi Dis iliskiler
Koordinatorliigii web sayfasinda ERASMUS degisim programlarindan sorumlu birim dgretim
iiyeleri belirtilmektedir. Dis Iliskiler ve Anlasmali Universiteler ve Kurumlararasi

Anlagmalarin islerlik kazanmaya baslamas siireci iyilestirecektir (A.5.1.1., A.5.1.2., A.1.5.3.).

Olgunluk Diizeyi (3): Birimde uluslararasilasma siireclerinin = yonetimine iligskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayict ve katilimci bi¢imde
islemektedir.

Kanitlar:

(3) A.5.1.1. Dus lliskiler web sayfasi

(3) A.5.1.2. Anlasmali Universiteler ve Kurumlar aras1 Anlasmalar

(3) A.1.5.3. ERASMUS Bo6liim koordinatorleri

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Birimimiz, uluslararasilagsma siireglerinde gerekli kaynaklarin uygun ve verimli kullanimina
onem vermekte; bu kapsamda uluslararasi projeler, is birlikleri ve degisim programlarina
yonelik biitceler titizlikle yonetilmektedir. Uluslararasi faaliyetler i¢in ayrilan kaynaklarin
kullanimma iligskin belgeler (ERASMUS+ biitge kullanim oranlari, AB proje biit¢elerinin
yonetimine dair kayitlar, ikili protokoller kapsaminda gergeklesen kaynak kullanimi vb.)

iiniversitemizin ilgili web sayfalarinda erisime agik sekilde sunulmaktadir (A.5.2.1).
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Olgunluk Diizeyi: 3 Birimde uluslararasilagma siireclerinin  yonetimine  iligskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayict ve katilimci bi¢imde

islemektedir.

Kanitlar:

(3) A.5.2.1. Erasmus Koordinatorliigii Sitesi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Aksaray Universitesi ERASMUS web sayfasi iizerinden duyurulan hareketlilik ilanlart
sayesinde, birimimiz personeli gilincel degisim ve hareketlilik imkanlar1 hakkinda

bilgilendirilmekte ve siirecte aktif rol almaktadir (A.5.3.1., A.5.3.2.)

Litvanya’da bulunan Kauno Kolegija ve Sirbistan’da bulunan University of Nova Sad
kurumlarinda faaliyette bulunan Okul Oncesi Ogretmenligi anabilim dali ile personel
hareketliligi adina ikili anlagsmalar imzalanmistir. (A.5.3.3.)
Kanitlar:

(3) A.5.3.1. Ogrenim Hareketliligi Genel Hiikiimleri

(3) A.5.3.2. ERASMUS web Sayfasi

(3) A.5.3.3. ikili Anlasmalar

B. EGITIiM ve OGRETIM

Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali’nda vyiiriitiilen lisans (Okul Oncesi Ogretmenligi) ve
lisanstistii programlar araciligiyla Ogrencilerin; erken c¢ocukluk doneminin gelisimsel
ozellikleri, cocuk gelisimi ve egitimi, 6grenme kuramlari, oyun temelli 6grenme, 6gretim
teknolojileri, 6lgme ve degerlendirme, sinif yonetimi, kapsayici egitim ve 6zel Ogretim
yontemleri alanlarinda derinlikli teorik bilgiyle donanmalari amacglanmaktadir. Bu bilgi
birikiminin, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel okul dncesi egitim kurumlarinda, 6zel
egitim ve erken miidahale merkezlerinde ya da akademik kariyer siireglerinde etkin bir bicimde
uygulanabilecek mesleki yeterliklere doniistiiriilmesi hedeflenmektedir.

Programlarimiz; 6grencilerin pedagojik formasyon, ¢ocuk merkezli 6gretim anlayisi, dijital
okuryazarlik ve aragtirmaci kimlik kazanmalarin1 destekleyerek, degisen toplumsal ve kiiresel
gereksinimlere duyarli, bilimsel gelismeleri ve teknolojik yenilikleri egitim siire¢lerine entegre
edebilen nitelikli okul dncesi 6gretmenleri yetistirmeyi temel amag edinmistir.

GUCLU YONLER Programm  Tiirkiye Yiiksekogretim  Yeterlilikleri
Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olmast
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» Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dalmin y&netisim
modeli ve idari yapisinin acik ve tamimli olmasi;
organizasyon semasi, raporlama iliskileri, gorev
tanimlar1 ve is akis siireglerinin belirlenmis olmasi

+ Kalite komisyonunun bulunmas: ve kalite giivencesi
stireglerinin sistematik bigimde yiirtitiilmesi

* Degisim yoOnetimini kapsayan ve gelecege uyum
saglamay1 hedefleyen stratejik planin bulunmasi

* Misyon, vizyon ve kalite giivencesi politikalarin
tanimlanmis olmasi

» Siireg odakli performans yonetimi anlayiginin
benimsenmesi

+ Insan kaynaklari siireclerinin seffaf ve izlenebilir
bicimde yiiriitiilmesi

* Egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetlerine iligkin siire¢ ve alt stireclerin tanimli olmasi

* Giincel, erisilebilir ve bilgilendirici bir web sayfasina
sahip olunmasi

» Ogretmenlik Uygulamasi dersi araciligiyla dgrencilerin
erken ¢ocukluk egitim kurumlarinda mesleki deneyim
kazanmasi

GELISMEYE
YONLER

ACIK

* Egitim-0gretim siireclerini destekleyecek dijital
altyapinin giiclendirilmesi

* Ulusal ve uluslararas1 diizeyde arastirma projelerinin
(6zellikle AB projeleri, Erasmus+, TUBITAK vb.)
artirilmasi

» I¢ ve dis paydas katilim mekanizmalarinin
tanimlanmis ve islevsel olmasi

* Uluslararasi akademik is birliklerinin ve hareketlilik
faaliyetlerinin yayginlagtirilmasi

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarmi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
Ogretim amaclarima ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamaya dikkat ederek,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaclaria cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak

degerlendirmekte ve giincellemektedir. Ilgili basliklarda séz konusu faaliyetler ve kanitlar

sunulmustur.
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B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi Programinin temel amaci,
Atatiirk ilke ve Inkilaplarma bagl, insan haklar1 ve demokrasiye onem veren, mesleki
farkindaliga, ilkokul egitimi ve Ogrencilerine yonelik pozitif tutuma ve kendi alaninda
profesyonel becerilere sahip Okul Oncesi Ogretmenleri yetistirmektedir. Bu programdan
mezun olan 6grencilerin alaniyla ilgili yenilikleri takip eden, problem ¢6zme, analitik diistinme,
elestirel diisiinme ve bilimsel arastirma yontem ve becerilerine sahip olmasi, egitim
teknolojilerini kullanmada kendine giivenmesi hedeflenmektedir. Bu baglamda, programin
amaglart ve 6grenme ciktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, web
sayfasinda ilan edilmistir (B.1.1.1), (B.1.1.2).(B.1.1.2.linkinde TYYC  uyumunu
gortintiileyebilmek icin, ders&program yeterlilikleri iligkisi sekmesine tiklayiniz). Program
yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu géz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olgiitler (6rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.)

dikkate alinarak hazirlanmistir (B.1.1.3).

Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programinda 2017 yilindan itibaren YOK tarafindan
hazirlanmis 6gretim programi kullanilmaktadir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler
ve disipline 6zgii bilesenleri igermektedir (B.1.1.5). Lisansiistii programin egitim amaglar1 ve

ogrenme ¢iktilar1 tiniversite bilgi paketinde ilan edilmistir (B.1.1.4).

Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve
kurallarin tasarlanmasi1 gerektigi belirlenmistir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders- O0gretim yOntemi matrisleri) belirlenmistir
(B.1.1.6). Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir

(erisim, sosyal mesafe vb.).
Kanitlar

(3) B.1.1.1. Lisans programinin 6grenme ¢iktilari
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Tilrk Egitim Sistmi nin amac, yapt ve isleyisin, sinif ydnetimi yakiagmlanni ve efjitim ile ilgili kavramian agiklar.

Erken cocukluk egitimi alaninda lisans diizeyinde gretmeniik mesledi, genel killtir ve temel bilimlerle igili kavram, teori, uygulamalar hakkinda bilgi sahibi olur.

Erken gocukluk dénemindeki gocuklann bilissel, psiko-sosyal, ruhsal, bedensel Gzellikleri hakkinda bilgi sahibi olur.

insanin gelisim, &drenme ve rehberlik siireglerini taniyabilme ve bu stireglerin 63rendi gelisimi ile liskisini tanimlar.
5 Erken gocukluk dnemindeki gocuklann ailelerinin 8zelliklerini, beslenme, sagii ve efjitim alaniarindaki intiyaglarii bilir

Erken gocukluk egitimi gergevesinde cocuu, aileyi ve: okulu/ogretmenleri destekleyecek materyal ve egitim programlan hazirlama, uygulama ve bilisim araclan il iletisim teknolojilerini kullanma
becerisine sahip olur.

Erken gocukluk egitimi dnemindeki gocuklann miizik, edebiyat, resim, spor, dans gibi farki alanlardaki yete

lerini taniyip bunlan gelistirecek uygun ortamian hazirar.

Erken gocukluk do igocuklann egitimini ek fen, matematik gibi farkli, temel bilim alanlanni bilme ve bu alanlarda etkinlik tasarlar.

Erken gocukluk egitimi alaninda egitim uygulamalan strecinde cagdas, bilimsel, teknik ve yontemleri kullananir,

Erken gocukluk efjitimi alaninda bilimsel galigmalar yapabilmek igin gerekli istatistik, Sigme, degjerlendirme, teknoloji kullanim gibi alanlarda temel beceri sahibi olur.

Erken gocukluk editimi alamindaki uluslarasi literatiiril takip edip, iletisim kurabilecek diizeyde yabana dil bilgisine sahip olur.

Disiplin igi ve disiplinler arast bireysel ve takim calismalan yapar.

13 Elestirel disiinme, yaratialik ve problem gbizme becerisine sahip olur.

14 Ofjretmeniik mesiedi ile ilgili uygulamalarda olasi karmasik durumiaria karsilagildiinda sorumluluk alarak gbzim yollan Uretir.
15 Erken gocukluk egitimi alaniyla ilgill sorunlan tanimlar, analiz eder, kanitlara ve arastrmalara dayali gtiztim Bnerileri gelistiri.

Kisisel, egitsel, mesleki gelisimini sireki olarak izleyerek gergekci dederlendirmelerde bulunma ve sirekli gelisim igin belirleyecedi kisisel hedefler dodrultusunda ilerleyerek gene! kiltirlini
geligtir

Tiirk Devrimiin ortaya glkmasina yol agan siyasal, ekonomik, toplumsal, dustinsel kosullan yorumiar, birlikte yasadidi toplum ile biitinlik iginde Atatirk ifke ve devrimleri dogrultusunda ulusal
amag ve iilkiller ile yurt sevgisi basta olmak (izere yilksek insani degerleri benimser.

Tiirkgeyi kurallarna uygun ve etkili kullanir

Erken cocukluk egitimi kurumianni tanir, Szelliklerini ifade eder,erken cocukluk egitimi 8§retmenlerinin sahip olmasi gereken dzelliklere, Atatiirk 1lke ve Inkilaplan dodrultusunda kiiltiire sahip olur.

Erken gocukluk effitimi uygulama sireglerinde gerekli dokiiman, kayt, belge ve raporlan haairlar.

Erken gocukluk egitimi alaninda calisma siireglerinde gevre, saglik ve is giveniigine iliskin dnlemieri alir.

2 Toplumsal sorumluluk bilinciyle yasadidi sasyal gevre igin mesleki proje ve etkinlikler planiar, uygular; dis gbriinis, tutum, tavir ve davraniglanyla topluma dmek olur

3 insan haklan ve gocuk haklanni gozeterek, toplumsal, bilimsel ve mesleki etik dedierlere uygun davranir

(3) B.1.1.2. Lisans programinin amaglari ve 6grenme ¢iktilarinin TYYC ile uyumu

(3) B.1.1.3 Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

(3) B.1.1.4. Lisansiistii Ogrenme Programlarinin Ogrenme Ciktilart

Spigiraketi A EN

Program Yeterlikleri

No Program Ogirenme Giktilar: Bu programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir:

I Kurumsal Bilgile 1 Tirkiye'deki ve dier tlkelerdeki erken gocukluk egitiminin temel ilkeleri ve Gzellikleri konusunda bilgi sahibi olmak.

AKSARAY UNIVERSITESI

mik Birimler
@ Bilgi Paketi

Tord (Ar

Egjitimin dnemi, egjitim sistemini etkileyen sosyal dinamikler, egitim sistemi, 6 in Gnemi, dretmen yeti alanindaki uygulamalar ve gelismeler hakkinda bilgi sahibi olmak.

Anne-gocuk sagigi ile ilgili temel kavramlar, hamilelik, doum, yeni dogan ve gocukluk dénemindeki saglik, bakim, gacuk hastaliklan ve ilkyardim hakkinda temel bilgi ve beceri kazandirmak.

=

Edjitim ve psikalojisi iliskisini kavrama, gocugun gelisimsel alanian hakkinda bilgi sahibi olmak, 8drenme ve 6grenme kuramlan ile drenmeyi etiileyen faktrler hakkinda bilgi sahibi olmak.

Okul éncesi dénem cocuklannin yaraba diisiinme becerilerini gelistirmek.

£y

Cocukta oyun gelisimini destekleme becerisi kazanmak, erken gocuklukta oyun gelisimi icin uygun teknik ve yontemleri kullanabilmek.

~

Egitim-toplum, okul- cevre arasindaki iligkiyi ve bunlarla ilgili kavramlan agiklayabilmek.

o

Ogrenme ve &Yretim ilkelerini, 6gretim stratejilerini bilmek ve programda kullanabilmek.

©

Okul éncesi dénem gocuklarinin biligsel geligimlerini 6grenmek ve erken gocukluk déneminde matematiksel beceriler ve kavramlan &gretebilmeyi 6§renmek.

10 Gocuk ruh saigh ve ruh sagidi ile ilgill teorileri, aile ve gocuk izerindeki etkisini ve bu gocuklarla birlikte nasi calisacagini Gjrenmek.

Uy enmenin Taranmasi 11 Okul Gncesi donemde Giretim teknolojilerini kullanabilmek, gocuklann yas, gelisim czellikleri ve gereksinimlerine uygun materyaller yapabilmek.
grenmeni asi

ik Kosullan ve Kurallar 12 Okul Gncesi egitim programlan ve planlan hakkinda bilgi vermek.

13 Okul 8ncesi egitiminde aile katilimi hakianda bilgi vermek.

14 Okul dncesi danem gocuklaninin sosyal gelisimlerini 6drenmek ve erken cocukluk doneminde sosyal beceriler ve kavramlan Ggretebilmeyi 6drenmek.

15 Okul 6ncesi editimi hakkinda proje hazirlama, veri toplama ile ilgili bilgi vermek.

https.//obs.aksaray.edu. il ‘proglearnCutconm urSunit=10646

(3) B.1.1.5 Okul Oncesi Egitim Programi

(3) B.1.1.6. Yeterlilik-Ders- Ogretim Yéntemi Matrisleri
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Olgunluk Diizeyi (3) Tanimli siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayi
gergeklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve ig ytikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir gekilde
belirlenir (B.1.2.1.). Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu- segmeli ders, alan-alan dis1
ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir.
Ayrica, dgrencilerin egitim-6gretim programlarinda, kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve
farklh disiplinleri tanima firsatt veren “Genel Kiiltiir” ve “Meslek Bilgisi” se¢meli dersleri

bulunmaktadir (B.1.2.2.).
Kanzitlar

(4) B.1.2.1. Ders Dagilim Toplantis1 (17.12.2025-Carsamba)

(4) B.1.2.2. Okul Oncesi Egitim Programi

Olgunluk Diizeyi (3): Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireclere uygun olarak birim
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilar ile uyumu

Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dalinda yiiriitilen Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans
Programu ile Okul Oncesi Egitimi Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans programlarinin tiim

derslerine ait 0grenme kazanimlari agik ve dlgiilebilir sekilde tanimlanmis olup her bir dersin
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kazanimlar1 program yeterlilikleriyle birebir eslestirilmistir (B.1.3.1, B.1.3.2, B.1.3.3, linkler

strastyla lisans, tezli yiiksek lisans ve tezsiz yiiksek lisans bilgi paketlerine yonlendirir, liitfen
eslestirmeleri goriintiilemek i¢in ilgili linklerde sol tarafta bulunan ders&program yeterlilikleri
iliskisi sekmesine tiklayiniz). Tiim program yeterlilikleri TYYC temel alan yeterlilikleriyle
iliskilendirilmis ve ayrintili matrisler olusturulmustur (B.1.3.4). Tiim derslerde AKTS kredi
dagihmi, Ogrenci is ylki hesaplamalart ve 6grenme-0gretim yontemleri detayli olarak

belirtilmistir.

Olgunluk Diizeyi (3) Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar

(3) B.1.3.1. Okul Oncesi Egitimi Lisans Programi Ders ve Program Yeterlilikleri Iliskisi

(3) B.1.3.2. Okul Oncesi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi Ders ve Program Yeterlilikleri
Miskisi

(3) B.1.3.3. Okul Oncesi Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi Ders ve Program Yeterlilikleri
Mliskisi

(3) B.1.3.4. Yeterlilik-Ders- Ogretim Yontemi Matrisleri

Program Yeterlilikleri Ulusal
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali web sayfasi iizerinden
paylasilmaktadir (B.1.4.1.). Yiiksek Ogretim Kurumunun 2017°de yaymladigi ve linkte
paylagilan egitim programinda da belirtildigi lizere, 86 AKTS degerinde zorunlu alan bilgisi
dersi ve 24 AKTS degerinde secmeli alan bilgisi dersi yer almaktadir. Toplamda en az 142
kredi, 240 AKTS olmak iizere normal sartlarda 8 ddnem boyunca egitim verilmektedir. Ogretim
programinda 4. Sinifta giiz ve bahar yariyillarinda yiiriitiilmek {izere Ogretmenlik Uygulamasi
dersleri bulunmaktadir (bkz. (B.1.4.1.)de sayfa 2, 11 ve 12). Uygulamali dersler de 6grencilerin
is yiikleri géz Oniinde bulundurularak Egitim Fakiiltesi web sayfasinda yayinlanmis olan
Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve Ogretmenlik Uygulamas: 2 kilavuzlan ile yiiriitiilmektedir

(B.1.4.2). Tiim ders programlari ve haftalik ders c¢izelgelerine, 6grencilerin OBS sistemi
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iizerinden de kolayca erigebildigi gibi, Egitim Fakiiltesi ile Ana Bilim Dali resmi web

sayfasinda da giincel olarak ilan edilmektedir (B.1.4.3.).

Olgunluk Diizeyi (4): Programin 6grenci is ylkil izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

B.1.4. Kanitlan

(4) B.1.4.1. Okul Oncesi Egitim Programi

(4) B.1.4.2. Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve Ogretmenlik Uygulamas1 2 Kilavuzlari
(4) B.1.4.3. Okul Oncesi Egitimi Ders Program1

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmesi igin c¢alismalar yiiriitiilmektedir
(B.1.5.1). Buamagla egitim ve dgretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders c¢esitliligi, lisans/lisansiistii
dengeleri, ilisik kesme sayilari/nedenleri, vb.) izlenmekte, ders dagilim toplantilarinda

degerlendirilmektedir (B.1.5.2.).

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve

giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

(3) B.1.5.1. Okul Oncesi Egitimi ABD Birim Oz Degerlendirme Raporu

(3) B.1.5.2. Ders Dagilim Toplantis1 (17.12.2025-Carsamba)
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Ul

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birimde egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmeye yonelik sistem, ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Ancak bu yapilarin uygulamaya yansimasi ve tiim egitim-0gretim
stireclerini kapsayacak sekilde kurumsallagsmasi sinirhdir (B.1.6.1.). Egitim ve Ogretim
faaliyetleri, belirlenen ilke ve kurallar g¢ercevesinde yiiriitiilmekle birlikte, bu siiregleri
destekleyen biitiinlesik bir organizasyonel yapilanma (egitim-6gretim komisyonlari, 6grenme
ve Ogretme merkezi vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagi heniiz tam olarak

yapilandirilmamastir.

Egitim ve o6gretim siireclerine iligkin gérev ve sorumluluklar genel hatlartyla tanimlanmis
olmakla birlikte (B.1.6.2.), programlarin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesine yonelik ilke, esas ve takvimlerin birim genelinde sistematik ve siirdiiriilebilir

bicimde uygulanmasinda sinirliliklar bulunmaktadir.

Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dalinda egitim-6gretim siireglerinin etkin, diizenli ve kalite
odakl1 bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla Ana Bilim Dali Akademik Kuruluna ek
olarak Kalite Komisyonu, Erasmus Koordinatorii, Farabi Koordinatorii ve ve koordinatorliikler

aktif olarak gorev yapmaktadir (B.1.6.3., B.1.6.4)

Programlarda 6grenme kazanimlari, miifredat, 6gretim yontemleri, egitim hizmetinin sunum
bigimi (0rgiin, uzaktan, karma vb.) ile Olgme-degerlendirme siirecleri arasinda uyum
gozetilmekte (B.1.6.3.); ancak bu uyumun izlenmesi ve koordinasyonu diizenli, biitiinciil ve

kanita dayali bir mekanizma aracilifiyla yiiriitilmemektedir. Siiregler biiyiikk Olclide {ist
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yonetimin yoOnlendirmesiyle ilerlemekte olup, sistematik izleme ve siirekli iyilestirme

uygulamalarinin gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

B.1.6. Kanitlar

(2) B.1.6.1. ASU Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi

(2) B.1.6.2. Ogretim Elemanlarmnin Egitim-Ogretim Siirecindeki Gorev ve Sorumluluklari
(2) B.1.6.3. Okul Oncesi Ogretmenligi Bilgi Paketi

(2) B.1.6.4 Okul Oncesi ABD Kalite Komisyonu

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulamalidir.
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim iiyelerimiz; dgrencilerin kendilerini gerek yazili gerek sozlii sekilde ifade etmelerini
kolaylastirabilmek, yaparak yasayarak O0grenmelerine katki saglayabilmek ve 6grenilenlerin
kaliciligini artirabilmek adina 68renci merkezli yaklasimi benimsemektedir. Bu dogrultuda da
kullanacagi 6gretim yontem, teknik ve stratejilerini ya da olgme degerlendirme araglarini
giincellemektedir. (B.2.1.1. dgretim yontem, teknik ve stratejilerini ya da ol¢me degerlendirme

araglarini incelemek i¢in ilgili linkte dersler sekmesini ve dersleri tiklayniz).

Boliimiimiiz stratejik hedef ve gostergeleri dogrultusunda 6gretim yontem ve teknikleri, 6grenci
odaklidir. Buna ek olarak egitim 6gretim siiregleri yonetiminde dis paydas goriislerinin de
almmas1 amaci ile Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali akademik personeli, her siniftan bir
ogrenci temsilcisinin katilimi ile Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali Kalite Alt Komisyonu
Toplantist diizenlenerek program yeterlilikleri, ders planlari, ders igerikleri vb. egitim ve
ogretim ile ilgili kararlarda boliim kurullarina katilim seklinde 6grencilerimiz de karar verme

siirecine dahil edilmistir. (B.2.1.2., B.2.1.3.).

27


https://ogris.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-onlisans--lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi
https://egitim.aksaray.edu.tr/dokumanlar
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=10116
https://okulegt.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=10116
https://egitim.aksaray.edu.tr/egitim-fakultesinde-kalite-komisyonu-olagan-toplantisi-gerceklestirildi-2
https://egitim.aksaray.edu.tr/danisma-kurulu

Boliimiimiiz biinyesinde yer alan Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dalinda gérev yapmakta olan
ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarimin farkli olmasi, ders planinda yer alan ders
programlarinin ¢esitlenmesini saglamaktadir (B.2.1.4.). Ayrica egitim-6gretimde siirekli
iyilesme ve Ogrenci merkezliligi ¢ergevesinde 6gretim elemanlarimiz, 6gretim yontem ve
teknikleri ile ilgili iiniversitemizce diizenlenen egitimlere katilim saglayarak kendilerini

gelistirmekte ve egitimden edindikleri bilgileri derslerinde de kullanmaktadir (B.2.1.4.).

Programlarin yapisi ve ders dagilim dengesi Aksaray Universitesi web sayfasinda Ders Bilgi
Paketi (Bologna) meniisiinde yer almaktadir. Tiim derslerin haftalik konular, 6§retme teknigi,
materyal ve degerlendirme 6lgiitleri gibi derse ait tiim bilgilerin yer aldig1 ders izlencesi, dersin
sorumlu 0gretim eleman: tarafindan Bologna Bilgi Paketinde giincellenerek e-ders sistemine
yuklenmekte, her donem basinda ve belli araliklarla 6grencilere tanitilarak farkindaliklari

saglanmaktadir (B.2.1.5).

Olgunluk Diizeyi (4) Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte  ve ilgili

i¢ paydaslarinkatilimiyla iyilestirilmektedir.
Kanitlar

(4) B.2.1.1.Aksaray Universitesi On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Y&netmeligi-

Aksaray Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi
(4) B.2.1.2. Boliim Kalite Alt Komisyon Toplantisi

(4) B.2.1.3. Danigsma Kurulu Toplantisi

(4) B.2.1.4. Akademik Personel

(4) B.2.1.5. Okul Oncesi Egitimi Programi Bilgi Paketi Ogrenme ¢iktilar

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Birimimizde basar1 dlgme ve degerlendirme siirecleri, Aksaray Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmektedir
(B.2.2.1.). Bu kapsamda ara sinavlar, final ve biitiinleme sinavlari, 6édevler, seminerler ve
uygulama performanslar1 gibi ¢esitli degerlendirme araglar1 araciligiyla 6grencilerin bilgi,
beceri ve yetkinlik diizeyleri dl¢lilmektedir. Lisans programimizda dgrenciler her ders i¢in ara
sinav, yariylil ici ¢alisma (proje, seminer, kisa sinav, ddev veya ikinci bir ara sinav) ve yariyil

sonu sinavina tabi tutulurlar. Basar1 notuna, ara sinavin katkis1 %40, yariyil sonu sinavinin
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katkis1 %60 seklindedir. Tiim sinavlar 100 puan iizerinden degerlendirilir. Bir dersten (AA),

(BA), (BB), (CB) ve (CC) harf notlarindan birini alan 6grenciler o dersi basarmis sayilirlar.

Olgunluk Diizeyi (2). Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve

planlamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

(2) B.2.2.1 Aksaray Universitesi On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi-

Aksaray Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi

B.2.3. Ogrencinin kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan dgrenciler
dahil) iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir (B.2.3.1). Bu ilke ve kurallar birbiri
ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Buna gore Onceki Ogrenmenin (Orgilin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve

kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Universite icinden veya diger iiniversitelerden yapilacak yatay gecis basvurulari ise 24/4/2010
tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans
ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin Yonetmelik” hiikiimlerine uygun olarak
yiriitiilmektedir (Kanit B.2.3.2).

Olgunluk Diizeyi (3). Birimin genelinde Ogrenci kabulii, Onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(3) B.2.3.1. Okul Oncesi Egitimi ABD YOK Bilgileri

(3) B.2.3.3. ASU On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Yatay Gecis Yonergesi

B.2.4. Yeterliligin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir (B.2.4.1). Programda mevcut olan

(toplam 240 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii basariyla tamamlayan ve 4,00 {izerinden en az
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2.0 agirlikli not ortalamasi elde eden dgrencilere Okul Oncesi Ogretmenligi alaninda lisans
diplomas1 verilir. Lisansiistii diizeyde de Ogrenciler programin gerektirdigi kadar dersten
basarili olmak sartiyla, seminer ve tez savunmasini da basariyla gecerse tezli yliksek lisans
programindan; programin gerektirdigi kadar dersten basarili olmak sartiyla donem projesinden
de basariyla gecerse tezsiz yliksek lisans programindan mezun olmaktadir. Sertifikalandirma
ve diploma iglemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli

Onlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3). Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(3) B.2.4.1. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi

(3) B.2.4.2. Okul Oncesi Egitimi ABD Alinacak Derece

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yluriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim Ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Simif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders  kitaplari, ¢evrimi¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve

ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur (B.3.1.1., B.3.1.2).

Fakiiltemizde Okul Oncesi ortamlar1 yeterli diizeyde ferah ve nezih &grenme ortamlart
sunmaktadir. Fakiilte biinyesinde 3 bilgisayar laboratuvari ve 1 drama salonu bulunmaktadir.

Uygun goriildiigii zamanlarda bu alanlar ders kapsaminda kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3). Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,

erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
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(3) B.3.1.1. ASU Kiitiiphane

(3) B.3.1.2. ASU internet Altyap1 Hizmeti (Eduroam)

(3) B.3.1.3. Okul Oncesi Egitimi Derslik ve Ogrenme Alanlari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Programin danigmanlik sistemi; akademik uyum, fakiilte ve {niversite olanaklarinin
tanitilmasi, ders secimi, 6gretmenlik uygulamalar1 siiregleri ve kariyer rehberligi gibi
konularda Ogrencilere diizenli destek sunmayi amacglamaktadir. Her egitim yili basinda
oryantasyon egitimleri diizenlenmekte, donem boyunca danigman—O6grenci goriismeleri

gerceklestirilmektedir (B.3.2.1., B.3.2.2.).

Ogrencilerin akademik durumlar1 ve ders basar siirecleri UBYS (Universite Bilgi Yonetim
Sistemi) lizerinden izlenebilmekte; danismanlar 6grencilerin devam durumlari, ders notlar1 ve
miifredat tamamlama siireclerini takip edebilmektedir. UBYS iizerinden danisman—6grenci

iletisimi ve randevu islemleri gerceklestirilebilmektedir (B.3.2.3.).

Danigmanlik  silireci her donem sonunda anketler ve geri bildirim formlariyla
degerlendirilmektedir. Elde edilen doniitler dogrultusunda danigsmanlik siireclerinde

tyilestirmeler yapilmakta ve sonuglar y1l sonunda boliime raporlanmaktadir (B.3.2.4.).

Olgunluk Diizeyi (3). Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek

hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiritilmektedir.
B.3.2. Kanitlan

(3) B.3.2.1. Okul Oncesi Egitimi Oryantasyon Sunumu

(3) B.3.2.2. Danisman Toplantisi
(3)B.3.2.3. ASU UBYS
(3) B.3.2.4. Danisman Degerlendirme Anketi

B.3.3. Tesis ve raporlar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur (B.3.3.1). Tesis ve altyapilarin kullanimi

irdelenmektedir.
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Olgunluk Diizeyi (3). Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

(3) B.3.3.1. Egitim Fakiiltesi Tanitimi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tliniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu
gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda

iyilestirilmektedir. Bu kapsamda fakiiltemiz i¢ ve dis mekanlarinda, engelli 6grencilerimiz i¢in

Evrensel Tasarim ilkelerini dikkate alarak ¢esitli diizenlemeler yapilmistir (B.3.4.1, B.3.4.2).

Olgunluk Diizeyi (3). Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine iligkin uygulamalar
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3) B.3.4.1. Engelli Ogrenci Birimi

(3) B.3.4.2. Engelli Ogrenci Kilavuzu

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemizde 6grenciler, 6gretim iiyeleri ile veya gruplar halinde sosyal sorumluluk projeleri
gerceklestirmektedir. Aksaray Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanliginin
da katkilar1 6grenci topluluklar tarafindan da sosyal ve kiiltiirel gezilere katilmaktadir. Tiyatro,
halk oyunlar1 miizik ve spor gibi pek c¢ok faaliyet gergeklestirilmektedir. Ayrica,
ogrencilerimize calisma alaninda yer alan degisik kuruluglara egitim-6gretim gezileri

diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3). Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

(3) B.3.5.1. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Web Adresi
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(3) B.3.5.2. SKS Faaliyet Raporlar1
B.4. Ogretim Kadrosu

Okul Oncesi Egitimi Lisans Programi, Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii Okul Onecsi
Egitimi Anabilim Dali blinyesinde gorev yapan alan uzmani akademik personel tarafindan
yiiriitiilmektedir. Programda 2 Prof. Dr., 2 Dog. Dr., 1 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Arastirma Gorevlisi

olmak tizere toplam 6 akademik personel gorev almaktadir (Kanit B.4.1.).
Kanitlar

(3) B.4.1. Akademik Personel

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltemizde akademik kadrolar olustururken fakiiltenin egitim yiikii, 6gretim iiyesi basina
diisen 6grenci sayisi, agilmasi planlanan yeni programlar, siirekli egitim programlari, ayrica
mevcut 6gretim elemani sayilari, yas ve kidem durumlari, tam ve yar1 zamanl ¢alisma statiileri
ile mevcut kadrolarin dolu-bos durumu dikkate alinmaktadir ve norm kadro uygulamasina
gecilmigtir. Fakiiltemizde norm kadro prensipleri olup, anabilim dallarinda kadrolar bu
dogrultuda dagitilmaktadir. Aksaray Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen akademik
yukseltme ve atama kriterleri ¢ergevesinde 6gretim elemani alimi yapilmaktadir. (B.4.1.1.).

Olgunluk Diizeyi (3). Birimin tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve

gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasl, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

(3) B.4.1.1. Yiiksekdgretim Kurulu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
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Universitemiz, 6gretim elemanlarinin gelisimini desteklemek amaciyla Akademik Tesvik
Odenegi, hizmet ici egitim programlari, bilimsel arastirma projeleri destekleri ve dgretim
teknolojilerine yonelik egitimler sunmaktadir. Akademik personel performansi, Akademik
Personel Performans Degerlendirme Y 6nergesi kapsaminda izlenmekte ve tesvik edilmektedir

(B4.2.1.,B.4.2.2.).

Olgunluk Diizeyi (3). Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
uygulamalar vardir.

Kanitlar

(3) B.4.2.1. Aksaray Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi

(3) B.4.2.2. Aksaray Universitesi Akademik Tesvik Degerlendirme Portali

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Aksaray Universitesi, akademik personelin egitim—ogretim siireclerine katkilarmni artirmak
amactyla cesitli tesvik ve 6diil mekanizmalar1 uygulamaktadir. Akademik tesvik 6demeleri
2025 yilinda da fakiilte genelinde devam etmekte olup dgretim elemanlarinin egitim niteligini
artirmaya yonelik ¢alismalar1 desteklenmektedir. Ayrica mesleki gelisim faaliyetlerine katilim

ve Ogretim materyali gelistirme siiregleri tesvik edilmektedir (B.4.3.1., B.4.3.2., B.4.3.3.).

Olgunluk Diizeyi (3). Tesvik ve 6diillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmustir.

Kanitlar

(3) B.4.3.1. Aksaray Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi

(3) B.4.3.2. Aksaray Universitesi Akademik Tesvik Degerlendirme Portali

(3) B.4.3.3. Akademik Performans Odiilleri

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Birimin aragtirma ve ihtisaslagma siire¢lerinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir.
Arastirma siireci birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler
tarafindan gergeklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi,
hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol

edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig1 bir siirec olarak ele alinmalidir.
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GUCLU YONLER

» Arastirma siireglerinin ASUBTAM, BAP ve stratejik plan
gostergeleri ile entegre bigimde yiirtitiilmesi
+ Arastirma faaliyetlerinin BAP ve ASUBTAM modiilleri
izerinden sistematik olarak izlenmesi ve yonergelerle glivence
altina alinmis olmast
* Akademik performans ve proje Odilleri ile arastirma
¢iktilarinin tesvik edilmesi
* Sosyal komite aracilifiyla basarili akademik personelin
odiillendirilmesi ve motivasyonun desteklenmesi
* Arastirma faaliyetlerine iligkin net performans
gostergelerinin (PG gostergeleri) tanimlanmis ve alti aylik
periyotlarla izleniyor olmast
* Proje Destek Ofisinin bulunmasi ve akademik personele
proje yazimi konusunda yonlendirici destek saglanmasi
* Arastirma egitimlerinin (6r. Web of Science/ProQuest
webinarlari) diizenlenmesi ve akademik yetkinlik gelisiminin
desteklenmesi

» Akademik tegvik sistemi ile 6gretim elemanlarinin arastirma
performansinin diizenli degerlendirilmesi
* Birim stratejik hedef gosterge izleme komisyonu araciligiyla
arastirma performansinin raporlanmasi
« TUBITAK ve BAP proje siireglerinin takip edilmesi ve proje
destek ekibinin bulunmast
+ Ogretim elemani performansinin ¢ok boyutlu gostergelerle
(WoS, Scopus, TR Dizin, atif vb.) izlenmesi
» Universite dis1 is birligi ve arastirma etkinliklerine iliskin
duyurularin  akademik personele  diizenli iletilmesi
* Arastirma altyapist kapsaminda merkezi laboratuvar ve
fakiilte 68renci laboratuvarlarinin kullanilmasi

GELISMEYE
YONLER

ACIK

* Ulusal ve uluslararasi ortak programlar, ortak arastirma
birimleri ve aragtirma aglaria katilim konusunda
kurumsal mekanizmalarin bulunmamasi (Olgunluk
Diizeyi 1)

* Disiplinler arasi ve kurumlar arasi arastirma is
birliklerini tesvik eden yapilarin gelistirilmesi gerekliligi
* Ortak lisansiistii programlar ve aragtirma
konsorsiyumlarina yonelik stratejik planlamanin
olusturulmasi

* Aragtirma performansi izleme sonuglarinin iyilestirme
dongiisiine (PUKO) daha giiclii bicimde baglanmasi

+ Ogretim eleman1 arastirma performansinin
degerlendirilmesinde mevcut gostergelerin sonug odakli
kullaniminin giig¢lendirilmesi (C.3.2 olgunluk diizeyi 2)
* Uluslararas1 yayin, proje ve is birligi ¢iktilarinin
artirilmasina yonelik hedeflerin daha somut eylem
planlariyla desteklenmesi

* Proje tiretim kapasitesini artirmaya yonelik mentorluk,
proje yazim atdlyesi ve ekip kurma mekanizmalarinin

35




sistematik hale getirilmesi

* Misyon farklilasmasi ve ihtisaslagsma kapsaminda birim
diizeyinde 6zgiin odak alanin tanimlanmamis olmasi
(Olgunluk Diizeyi 1)

* Bolgesel kalkinma ve ihtisaslagma programlari ile
arastirma faaliyetleri arasindaki iligkinin giiclendirilmesi
* Aragtirma ¢iktilarinin toplumsal katkiya doniisiimiinii
izleyen mekanizmalarin goriintirliigiiniin artirilmasi

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢er¢cevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
dontstiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali

kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimdeki arastirma gelistirme faaliyetleri, kurum biinyesindeki ASUBTAM’a entegreli
bicimde siirdiiriilmektedir. Arastirma faaliyetleri kurumun merkezi aragtirma laboratuvari
yani sira Egitim Fakiiltesi biinyesinde bulunan 6grenci laboratuvarlarinda da
siirdiiriilmektedir. Arastirma faaliyetlerimiz BAP ve ASUBTAM modiilleri iizerinden takip
edilmektedir (C.1.1.1.) Bu siiregler, BAP ve ASUBTAM yénergeleri ile giivence altina
almmistir (C.1.1.2). Birim, akademik faaliyetleri tesvik etmek iizere Universitemizin
Akademik Performans ve Proje Odiillerini uygulamaktadir (C.1.1.3.). Birim, biinyesinde
kurulan sosyal komite araciligiyla basarili olan akademik personelimizi ddiillendirerek tesvik
etmektedir (C.1.1.4). Birim, arastirma ve akademik faaliyetleri izledigi Stratejik Hedef ve
Gostergeleri olan PG2.2.4. tamamlanan bilimsel aragtirma projesi sayisi;; PG 2.3.1
Universitede gergeklestirilen bilimsel etkinlik sayis1; PG3.1.3. Ulusal/Uluslararas1 is birligi ile
yapilan bilimsel etkinlik sayisi, PG.3.2.3. girisimcilik yarigmalarina katilan proje sayisi
basliklarinda, kendisine net ve tutarli hedefler belirlemistir. Birim, Stratejik Planda belirlenen
hedefleri takip etmek i¢in Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii gérevlidir (C.1.1.5).
Bu hedefler 6 aylik periyotlarla izlenmektedir (C.1.1.8). Komisyon raporlar1 birim yonetimine
iletilmektedir (C.1.1.10).

Birim, akademik faaliyetlerin gelistirilmesi ve akademik insan kaynagina yol gosterebilmek
icin proje destek ofisine sahiptir (C.1.1.6.). Diger birimlerin diizenlemis oldugu arastirma
icerikli egitim ve etkinlikler akademik insan kaynagina duyurulmaktadir (C.1.1.7). Universite
dis1 is birligi imkanlar1 akademik insan kaynagina duyurulmaktadir (C.1.1.9).

Olgunluk Diizeyi (4) Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin

islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar
(4) C.1.1.1. BAP 2024 Proje Sayilar
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(4) (C.1.1.2). Aksaray Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi
(4) (C.1.1.3). Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi
(4) (C.1.1.4). Akademik performans d6diilleri

(4) (C.1.1.5). Birim Stratejik Plan1

(4) (C.1.1.10). Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii i¢ Denetim
(4) C.1.1.6. Aksaray iiniversitesi Proje Destek Ofisi

(4) (C.1.1.7). Hizmet I¢i Egitim yazis1

(4) (C.1.1.8). Stratejik Plan ve izleme Degerlendirme Raporu

(4) (C.1.1.9). Universite dis1 is birligi imkanlarinin duyurulmasi

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmayi
planlamaktadir.

C.2.1. Aragtirma Yetkinlikleri ve Geligimi

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuclart 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir. Bu dogrultuda; Aksaray Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1 tarafindan “Clarivate ProQuest- Web of Science Webinarlar1” konulu i¢ egitim
diizenlenmistir (C.2.1.1.) Birimde, 0gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclari, 6gretim elemanlar ile
birlikte degerlendirilerek gerekli onlemler alinmaktadir (C.2.1.2.) Bu kapsamda, Aksaray
Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi uyarmca her takvim yili basinda,
akademik insan kaynaginin bir dnceki akademik yila ait arastirma ve gelistirme faaliyetlerine
yonelik yaptig1 caligmalar titizlikle degerlendirilmektedir; 2024 yili performansina gore
Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu raporu neticesinde birim
ogretim elemanindan gerekli yeterlilikleri saglayanlarin tesvik almaya hak kazandigi
belirlenmis ve akademik tesvik bagvuru sonuglar1 Personel Daire Baskanligimizin web
sitesinde yayinlanmaktadir (C.2.1.3.).

Birimimiz, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik agisindan gelistirmek
amaciyla, akademik insan kaynaginin performanslarini belirlenmis stratejik hedefler ve
gostergeler dogrultusunda degerlendirip raporlamaktadir (C.2.1.4.). Ogretim elemanlarinin
arastirma-gelistirme performansini kapsayan stratejik hedefler ve gostergeler, Birim Stratejik
Hedef Gosterge izleme Komisyonu aracilifiyla 6 aylik periyotlarla izlenmekte olup, elde edilen
izleme sonuglar1 diizenli olarak raporlanip paylasilmaktadir (C.2.1.5).
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Olgunluk Diizeyi: 3 Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart 6gretim elemanlar ile birlikte
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kamtlar
(3) (C.2.1.1.) I¢ egitim “Clarivate ProQuest- Web of Science Webinarlar1”

(3) C.2.1.2. Aksaray Universitesi Ogretim Elemanlarinin Yetkinliginin Gelistirilmesi Ve
Stirdiiriilebilirlik Alt Projesi

(3) C.2.1.3. Akademik Tesvik Basvuru Sonuglar1
(3) C.2.1.4. Egitim Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu
(3) C.2.1.5 Egitim Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimler arasi is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcut degildir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina
katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri tanimlanmamistir. Sistematik olarak izlenmesi igin birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerg¢eklestirilmemektedir.

Olgunluk Diizeyi (1). Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri olusturma y6niinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimimiz bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
amaciyla akademik insan kaynaginin performanslar1 stratejik hedef ve gostergelerle
belirlemekte (C.3.1.1.) ve raporlamaktadir. Bu raporlar alt1 aylik periyodlarla yayimlanmaktadir
(C.3.1.2.). Kanitlarin toplanmasi ve hedeflere ulagsmanin denetlenmesi i¢in Birim igerisinde
Kalite Komisyonu bulunmaktadir (C.3.1.3.). Birim BAP proje destekleme programlarinda
desteklenmeye hak kazanmis projeleri https://bap.aksaray.edu.tr/  iizerinden de takip
etmektedir. Birimde proje destek ekibi akademik insan kaynagina yonelik, proje yazimi ve ekip
olusturulmas1 konusunda destek vermektedir ve TUBITAK projeleri takip etmektedir (C.3.1.4).

Olgunluk Diizeyi: 3 Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
(3) (C.3.1.1,) Stratejik Plan

(3) (C.3.1.2.). Egitim Kalite Komisyonu
(3) (C.3.1.3.). Egitim Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanaklari
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(3) (C.3.1.4). Destek verilen projeler haberi

C. 3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dalinda gérev yapan ogretim elemanlarinin arastirma
performans1 2024-2028 Birim Stratejik Planinda yer alan hedefler dogrultusunda 6 aylik ve
yillik olarak ve 2024 yili performans gostergelerinin gerceklesme raporu cergevesinde
izlenmektedir. Birimimizde ulusal diizeyde 6gretim elemanlarinin aktif katilim sagladigi
bilimsel etkinlikler (PG.2.3.3.), 6gretim elemanlarinin danigmanlik yaptigi kurum disi fonlanan
ogrenci projeleri sayis1 (PG2.2.4.), tniversitede gerceklestirilen bilimsel etkinlik sayisi
(PG2.3.1.), dgretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science -SCI, SCI
Expanded, SSCI, AHCI) (PG2.5.1.), 6gretim eleman1 basina diisen uluslararasi yayin sayisi
(Scopus) (PG2.5.2.), 6gretim eleman1 bagina diisen ulusal yayin sayis1 (TR Dizin) (PG2.5.3.),
atif puan1 (Web of Science) (PG2.5.4.), ulusal/uluslararast is birligi ile yapilan bilimsel etkinlik
sayist (PG3.1.3.), iiniversitenin yaptig1 sosyal sorumluluk projesi sayis1 (PG3.3.1.), 6grenciler
tarafindan gergeklestirilen sosyal sorumluluk projelerinin sayis1 (PG3.3.2.) izlenmekte ve
raporlanmaktadir. Aralik 2025 tarihi itibariyla YOKSIS kayitlara gére gore Okul Oncesi
Egitimi Anabilim Dali 6gretim elemanlarinin katilim sagladigi bilimsel etkinlik sayisi, yayin
sayilari, Web of Science -SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI indekslerinde taranan dergilerde
Ogretim tiyeleri tarafindan Alan indeksleri ve Scopus’ta, TR dizinde yayinlanan yayin sayilari
paylasilmistir  (C.3.2.1, C.3.2.2). Aksaray Universitesi Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi kapsaminda, her takvim yili baginda akademik insan kaynagmin bir 6nceki

akademik yila ait arastirma gelistirme etkinliklerine yonelik yaptigi ¢alismalari
degerlendirilmekte ve bir diger 6lgme araci olarak kullanilmaktadir. Akademik Tesvik
Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu raporunda 2024 yili performansina gore birim
ogretim elemanlarindan basarili olanlar tesvik almaya hak kazanmistir. Akademik tesvik
bagsvuru sonuglar1 iiniversitemiz Personel Daire Bagkanligimin web sitesinde
yayinlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2). Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2) C.3.2.1. Akademik Tesvik
(2) C.3.2.2 BAP Kabul Alanlarin Listesi

C.4. Misyon Farklilasmas1

Birimin misyon farklilagmas1 kapsaminda bir diizenlemesi bulunmamaktadir.
C.4.1. Misyon Farkhlasmas1 Kapsaminda Gerceklestirilen Akademik Faaliyetlerin

Degerlendirilmesi ve lyilestirilmesi

Birim Misyon farklilagmasi1 (Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve
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https://www.aksaray.edu.tr/asu-bap-2024-yili-icin-37-projeye-destek-verdi
https://www.aksaray.edu.tr/2024-yili-akademik-tesvik-basvurulari-degerlendirme-sonuclari
https://bap.aksaray.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam
https://www.aksaray.edu.tr/2024-yili-akademik-tesvik-basvurulari-degerlendirme-sonuclari
https://bap.aksaray.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam

Ihtisaslasmas1 Programi kapsaminda Aksaray Universitesi’nin deri, seramik ve tekstil
alanlarinda) kapsaminda g¢aligmalar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1). Birimde misyonfarklilasmas1 kapsaminda  bir planlama
bulunmamaktadir.

C.5. TOPLUMSAL KATKI

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.

GUCLU YONLER « Toplumsal katki faaliyetlerinin stratejik amaclar ve
hedefler dogrultusunda ele alinmasi

* Toplumsal katk1 ¢alismalarinin BM Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglar ile iliskilendirilmis olmasi

» Ogrencilerin Topluma Hizmet Uygulamalar
kapsaminda aktif rol aldig1 uygulama temelli projelerin
(Ata Tohumu, Yapay Zeka ile dijital hikaye tiretimi vb.)
ylriitiilmesi

* Toplumsal katki faaliyetlerinde dezavantajli gruplar ve
cevresel siirdiiriilebilirlik boyutunun gézetilmesi

+ Ogretim elemanlarmin toplumsal katk1 odakli bilimsel
ve goniillii faaliyetlere (6r. Cevre ve Cocuk dergisi
danismanlig) katilim gostermesi

* Toplumsal katki kaynaklariin birim stratejisi
dogrultusunda yonetiliyor olmasi

» Ogrenci katilimin1 merkeze alan toplumsal katki
yaklagiminin benimsenmis olmasi

GELISMEYE ACIK ”F.oplums.al .katkl faaliyet}eriljin kurl%msal diizeyde
YONLER sistematik izleme ve etki degerlendirme
mekanizmalariin giiclendirilmesi

* Toplumsal katki performans gostergelerinin (nicel ve
nitel) daha goriiniir ve Olgiilebilir hale getirilmesi

* Toplumsal katki faaliyetlerinin siirekliligini saglayacak
kurumsal program ve protokollerin artirilmasi

* Yerel yonetimler, STK lar ve sektor paydaglari ile
stirdiiriilebilir toplumsal katki is birliklerinin
cesitlendirilmesi

* Toplumsal katki ¢alismalarinin arastirma ve egitim
faaliyetleriyle biitiinlesik etkisini gosteren kanitlarin
artirtlmasi

* Ulusal ve uluslararasi toplumsal katki projelerinin
sayisinin ve goriiniirliigiiniin artirilmast

* Toplumsal katki ¢iktilarinin (etki, yayginlastirma,
siirdiiriilebilirlik) PUKO dongiisii ile iliskilendirilmesinin

gliclendirilmesi
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C.5.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde

kullanimini saglamalidir.
C.5.2. Kaynaklar

Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun
ve c¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde

bulunmaktadir (D.1.1.1.1).

Olgunluk Diizeyi (3). Birim, toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve

birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kanitlar

(3) (D.1.1.1.1). Ogrenciler Topluma Hizmet Uygulamalar1 kapsaminda Ata Tohumu projesi ve
Yapay Zeka Uygulamalan ile dijital hikaye iiretimi projelerinde aktif rol almistir. Ayrica
anabilim dalimiz 6gretim {iyelerinden Prof. Dr. Siikran KILIC Cevre ve Cocuk dergisinin

yayimlanma ve igerik siirecinde goniillii olarak danigmanlik yapmaktadir.

ATA TOHUMU PROJESI

TORRAe ATA TOHUMU

HAFIZASI
ATA
TOHUMU

1. ATA TOHUMU NEDIiR? 3. ATA TOHUMUNU
Ata tohumu, nesilden nesile NASIL KULLANALIM
imine L

aktarilan, genetigiyle Tohumlar: mevsi gore ekin.

oynanmamis, dogal yollarla
yetistirilen yerli
tohumlardir.

2. NEDEN ATA TOHUMU?
Kimyasal ilag ve giibreye daha az
ihtiyag¢ duyar.

Dogal direnci sayesinde gevre
dostudur.
Gergek ve dogal tarlalar sunar.

sezcsuse.  GELECEGIMIZ ICIN
a : e ATA TOHUMUNA
UNUTMAYIN: 8IR TOHUM, SA H I P G I KA Ll M

B8iN YASAM DEMEKTIR.

“o o ar
D
O O
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https://www.youtube.com/watch?si=RzldYJ69TcAx_ZRv&v=ojUEleqYokM&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?si=RzldYJ69TcAx_ZRv&v=ojUEleqYokM&feature=youtu.be

CEVRE VE COCUK
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