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Ozet

Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii Siif Ogretmenligi
Ana Bilim Dal1 tarafindan hazirlanan bu raporda, 2025 yilina ait liderlik, egitim-
ogretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katki alanlarindaki faaliyetler ele
almmistir. Hazirlanan raporda bu faaliyetlere iliskin kanitlar sunulmus,
bolimimuzin bu alandaki giiglii  ve  gelistirilmeye agik  yonleri
degerlendirilmistir. Boliimiimiizde i¢ kalite giivence mekanizmalariin etkin
sekilde isletilmesi ve kalict yonetim modelinin benimsenmesi yoniinde iyilestirme
calismalarina devam edilmektedir. Akademik ve idari personellerimiz,
fakiiltemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda boélgesel kalkinmaya ve
toplumsal faydaya katki saglayacak faaliyetler ylriitmektedir. Fakiiltemiz, kalite
odakli ve Ogrenci merkezli bir yaklasim benimsemekte olup, toplumun ve
sektoriin degisen ihtiyaclarina cevap verecek bigimde uygulamali 6grenme ve is
birligi temelli egitim modellerine agirlik verilmektedir. Boliimiimiiz alaninda
yetkin akademik kadrosu ile 6grencilere bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini
gelistirecek nitelikli bir egitim hizmeti sunmaktadir. Akademik personel ve

ogrencilerimiz TUBITAK, BAP vb. projelerde yer almaktadirlar.



Kurum Hakkinda Bilgiler

1. Tletisim Bilgileri

Unvan, Ad ve Soyad E-Posta Telefon

Boliim Bagkam Prof. Dr. Yunus GUNINDI yunusgunindi@aksaray.edu.tr | 0 382 288 3336
Boliim Baskan | Do¢. Dr. Remzi KILIC remzi.kilic@aksaray.edu.tr 0 382 288 3352
Yardimcisi

Boliim Baskan | Ogr. Gor. Orhan BOLUKBAS obolukbas@aksaray.edu.tr 0 382 288 3343
Yardimcisi

Birim Kalite Ekibi | Dr. Ogr. Uyesi Belma TURKER | bturker@aksaray.edu.tr 0 382 288 3341
Baskam BIBER

Adres: Adana yolu tizeri 7. Km, E90 yolu yam, Egitim Fakiiltesi A Blok Kat 1 Sif Egitimi ABD

Merkez/Aksaray

2. Tarihsel Gelisimi

Aksaray Universitesi, Tiirkiye'nin I¢ Anadolu Bolgesinde yer alan bir devlet iiniversitesi olarak,
17 Mart 2006 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan 5467 sayili1 Kanun ile resmen kurulmustur.
Ancak iiniversitenin kokenleri, 1986 yilina uzanmakta olup, o dsnemde Selguk Universitesi'ne
baglh Aksaray Meslek Yiiksekokulu'nun temellerini olusturmaktadir. Bu baglamda, Aksaray
Universitesinin akademik altyapisi, Nigde Universitesine bagl fakiilte ve yiiksekokullarin
2006 yilinda devredilmesiyle giiclenmistir. Egitim Fakiiltesi ise, bu gecis siirecinin dnemli bir
unsuru olarak, Milli Egitim Bakanligi'nin 6 Agustos 1998 tarih ve 21175 sayili onayi iizerine,
2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlarr Teskilati Kanunu'nun Ek 30. maddesi geregince 10
Agustos 1998 tarihinde Nigde Universitesine bagl olarak kurulmustur. 2006 yilinda Aksaray
Universitesine devredilen fakiilte, egitim-6gretim faaliyetlerine 2000-2001 akademik yilinda
93 6grenciyle baglamis ve kisa siirede biiyliyerek sekiz boliim ve 17 anabilim daliyla kapsamli
bir yapiya kavusmustur. Giiniimiizde fakiilte, 112 akademik personel ve 13 idari personel ile
2.336 0grenciye hizmet vermekte olup Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi, Egitim Bilimleri,
Okul Oncesi Egitimi ve Smif Egitimi gibi alanlarda lisans ve lisansistii programlar
yuritmektedir.

Egitim Fakiiltesi biinyesindeki Smif Ogretmenligi Ana Bilim Dali ise 2008 yilinda agilarak
ogrenci alimina baglamis olup 2012 yilindan bu yana mezun vermeye devam etmektedir. Smif
Ogretmenligi Anabilim Dalinda lisans ve lisansiisti diizeylerde egitim verilmekte olup, Milli
Egitim Bakanligina bagh resmi ve 6zel kurumlarda Simif Ogretmeni olarak gorev alacak
nitelikli 6gretmen yetistirmek ve akademik kariyer hedefleyen dgrenciler igin giiclii bir egitim-
ogretim vermeye odaklanmistir. Smnif Ogretmenligi Ana Bilim Dalinda lisans programmin

yaninda ayrica Sinif Egitimi BD Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans programlar1 da faaliyet



gOstermektedir. Lisans ve lisansiistii programlarimiz Erasmus degisim programlari ile de
entegre edilmis, 6grencilerin ve akademik personelin akademik kariyerlerini ilerletmeleri,
iiniversiteler arasinda iilkelerarasi is birligini tesvik ederek; &grencilerin ve egitimcilerin
Avrupa'da karsilikli degisimini saglayarak; programa katilan iilkelerdeki ¢caligmalarin ve alinan

derecelerin akademik olarak taninmasi ve seffafligin gelismesine katkida bulunmaktadir.

Smif Ogretmenligi Ana Bilim Dali giiclii bir akademik kadroya sahip olup, iki profesor, iki
dogent, iki doktor 6gretim iiyesi, bir 6gretim gorevlisi ve iki arastirma gorevlisi olmak tizere 9

iiyeden olugmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi Siif Ogretmenligi Lisans Programi; Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Temel Alan Yeterlikleri (TAY)
dogrultusunda, ilkokul ¢agindaki 6grencilerin sosyal, fiziksel, duygusal ve bilissel gelisimlerini
destekleyecek nitelikli 6grenme ortamlar1 tasarlayabilen, etkili iletisim kurabilen, yasam boyu
ogrenmeyi ilke edinmis, Tirk Milli Egitim Sistemi’ne hakim, milli ve evrensel degerlere
duyarli, alanindaki ulusal ve uluslararasi gelismeleri izleyen, yaratici ve arastirmaci sinif
O0gretmenleri yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu programdan mezun olan 6grencilerin alaniyla
ilgili yenilikleri takip eden, problem ¢6zme, analitik diisiinme, elestirel diistinme ve bilimsel
arastirma yontem ve becerilerine sahip olmasi, egitim teknolojilerini kullanmada kendine

guvenmesi hedeflenmektedir.

Misyon

Smif Ogretmenligi Anabilim Dahnin misyonu, Smif 6gretmenligi programmin temel
misyonu; Atatirk ilke ve inkilaplarmi benimsemis, evrensel nitelikte bilgi ve becerilerle
donanmis, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinen, degisim ve yeniliklere uyum saglayabilen,
yaratici ve elestirel diisiinme becerileri gelismis, insan1 ve dogay1 6nemseyen, insani ve kiiltiirel
degerlere sahip 6gretmenler yetistirerek toplumun ve iilkenin gelecegine katkida bulunmaktir.
[Ikokul diizeyindeki 6grencilerin 6grenme ve gelisim siireglerini bilimsel temellere dayali
olarak planlay1p yiiriitebilen; alan bilgisi, pedagojik formasyon ve mesleki etik ilkeler a¢isindan
yetkin smif 6gretmenleri yetigtirmektir. Anabilim dali, 6gretmen adaylarinin 6grenme-6gretme
stireclerini ¢agdas egitim kuramlar1 151¢mda yapilandirabilmelerini, bireysel farkliliklar1 ve
gelisimsel 6zellikleri dikkate alan 6gretim uygulamalar1 gelistirebilmelerini ve ¢ok disiplinli bir

bakis acis1 kazanmalarimi hedeflemektedir.



Bu kapsamda program; 6gretmen adaylarinin 6lgme ve degerlendirme, sinif yonetimi, rehberlik
ve Ogretim teknolojileri alanlarinda kuramsal bilgi ile wuygulama becerilerini
biitiinlestirmelerini; elestirel diisiinme, problem ¢6zme ve akademik sorgulama becerilerini
gelistirmelerini  desteklemektedir. Aynm1 zamanda kapsayic1 egitim, dijital yeterlikler,
stirdiiriilebilirlik ve toplumsal sorumluluk gibi giincel egitim Onceliklerini 6gretmen yetigtirme
slirecine entegre etmeyi amag¢lamaktadir.

Smif Ogretmenligi Anabilim Dali, okul temelli uygulamalar ve arastrma odakli &gretim
anlayisiyla 6gretmen adaylarinin mesleki yetkinliklerini gelistirmeyi; ulusal egitim politikalar1
ve uluslararas1 6gretmen yeterlikleri dogrultusunda nitelikli insan kaynag yetistirerek ilkokul
egitiminin niteligine ve toplumsal gelisime katki sunmayr temel misyon olarak

benimsemektedir.

Vizyon

Smif Ogretmenligi Anabilim Dalmin vizyonu, ilkokul 6gretmenligi alaninda 6gretmen
yetistirme, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini kalite giivencesi anlayisi ¢ercevesinde
yiiriiten; ulusal yeterlikler ve uluslararas1 6gretmen egitimi standartlariyla uyumlu, stirekli
iyilesmeyi esas alan Oncii bir akademik birim olmaktir. Anabilim dali, ilkokul diizeyindeki
ogrencilerin gelisimsel 6zellikleri ve 6grenme gereksinimlerini temel alan bilimsel ve kanita
dayali yaklasimlar dogrultusunda, O6gretmen yetistirme siireclerinin etkilili§ini artrmay1
hedeflemektedir.

Bu vizyon dogrultusunda anabilim dali; program tasarimi, 6gretim siirecleri, 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 ile okul temelli deneyimleri biitiinciil bir yap1 icerisinde ele alan;
disiplinler arasi ig birligini, 6gretim teknolojilerinin pedagojik entegrasyonunu ve yenilik¢i
Ogretim uygulamalarimi sistematik bigimde egitim siireclerine dahil eden bir anlayisi
benimsemektedir. Ayni zamanda kapsayici egitim, egitimde firsat esitligi, dijital yeterlikler ve
stirdiiriilebilirlik ilkelerini 6gretmen yetistirme programlarinin ayrilmaz bilesenleri olarak ele
almaktadir.

Sinif 6gretmenligi programinin vizyonu bilimsel caligmalarda, bilgi tretmede, kilttrel, sosyal,
bilimsel ve sanatsal etkinliklerde; Tiirkiye’de 6nde gelen, mezunlar1 tercih edilen, sinif
ogretmeni yetistirmede giincel gelismeleri takip eden, uygulamaya geciren oncii bir ana bilim

dali olmaktir.



Hedefler

Smif Ogretmenligi Anabilim Dalinin hedefleri, belirlenen misyon ve vizyon dogrultusunda,

kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme anlayisi temel alinarak stratejik bir yaklasimla

belirlenmistir. Bu hedefler asagida sunulmaktadir:

Ilkokul diizeyindeki 6grencilerin gelisimsel dzelliklerini ve bireysel farkliliklarmi
dikkate alan, ¢agdas Ogretim yaklasimlariyla donanmis, mesleki etik ilkelere bagl ve
toplumsal sorumluluk bilinci yliksek sinif 6gretmenleri yetigtirmek,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, Ogretmen yetistirme, egitim-08retim ve
arastirma faaliyetlerinde nitelik ve etkililigi 6nceleyen bir akademik birim olmak,
Ogretmen yetistirme programlarmi giincel egitim teknolojileriyle uyumlu hale getirerek
disiplinler arasi is birliklerini ve yenilik¢i 6gretim uygulamalarini artirmak,

Akademik personelin bilimsel yayin, proje ve arastirma faaliyetlerini destekleyerek
ulusal ve uluslararas1 akademik tiretkenligi gliclendirmek,

Ogrenci ve ogretim elemam hareketliligini destekleyen degisim programlarina (or.
Erasmus, Farabi) katilimi tesvik etmek ve uluslararasilasma diizeyini artirmak,

Okul, aile ve toplum is birligini esas alan toplumsal katki odakli etkinliklerle ilkokul
egitiminin toplumsal etkisini giiclendirmek,

Program izleme, degerlendirme ve geri bildirim mekanizmalar1 araciligiyla egitim-
ogretim siireglerini stirekli iyilestirerek kalite standartlarini ulusal ve uluslararasi

Olciitler dogrultusunda yiikseltmek.

Bu hedefler, kisa, orta ve uzun vadeli planlamalarla desteklenmekte olup; anabilim dalimizin

performans gostergeleri araciligiyla diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Hedeflerin gergeklestirilmesi siireci, fakiilte ve liniversite stratejik planlariyla bir bitln olarak,

stirdiirtilebilir gelisim ve kalite giivencesi ilkeleri kapsaminda yurutiilmektedir.



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniistimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmaly, liderlik yaklagimlar1
uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarin1 olusturmali ve kalite glivence kiiltiiriinii

icsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Smif Ogretmenligi Anabilim Dali'ndaki ydnetisim modeli ve idari yapi, Universitenin temel
yasal diizenlemeleriyle uyum iginde olup karar alma siiregleri de bu dogrultuda ilerleme
gostermektedir (A.1.1.1, A.1.1.2, A.1.1.3, A.1.1.4). Karar verme mekanizmalari, Anabilim Dal1

Kurulu (ABDK) ve Bolum Kurulu (BK) diizeyinde isleyerek, akademik 6zerkligi destekleyen,
goriis ¢esitliligini esas alan bir yaklagim sergilemektedir (A.1.1.5).

Her akademik yilin basinda bolim akademik kurul toplantilar1 diizenli olarak
gergeklestirilmekte ve belirlenen giindem maddeleri dogrultusunda alinan kararlar tutanaklarla
kayit altina almmustir (A.1.1.6).

Organizasyon semasi, stratejik plani, akademik ve idari personel gorev tanimlar1 ve is akis
strecleri anabilim dali ve b6lim web sayfalarinda yayimlanmistir (A.1.1.1, A.1.1.2, A.1.1.3,
A.1.1.4, A.1.1.7). Bu seffaflik, ongériilen yonetim modelinin kurumsalligini ve siirekliligini
pekistirmekte, boylece anabilim dalmin egitimde nitelik hedefleri ile iist yOnetim tarzi
arasindaki uyumu yerlesik hale getirmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4

KANITLAR:
[1](4) A.1.1.1 Organizasyon semalar1

https://sinifeqgt.aksaray.edu.tr/a-b-d-baskani

https://sinifeqgt.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel

(4) A.1.1.2 Stratejik plan

(4) A.1.1.3 Gorev tanimlari

(4) A.1.1.4 Is akas siirecleri

(4) A.1.1.5 BOlum ve Ana Bilim Dali kurul toplantisi


https://sinifegt.aksaray.edu.tr/a-b-d-baskani
https://egitim.aksaray.edu.tr/Gorev-Tanimlari
https://kalite.aksaray.edu.tr/is-akislari
https://sinifegt.aksaray.edu.tr/a-b-d-baskani
https://egitim.aksaray.edu.tr/Gorev-Tanimlari
https://kalite.aksaray.edu.tr/is-akislari
https://sinifegt.aksaray.edu.tr/a-b-d-baskani
https://sinifegt.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel
https://egitim.aksaray.edu.tr/Gorev-Tanimlari
https://kalite.aksaray.edu.tr/is-akislari

(4) A.1.1.6 BOlum akademik kurul toplantisi

(4) A.1.1.6 Siuf Ogretmenligi Ana Bilim Dali is akis siiregleri

A.1.2. Liderlik

Birimde, kurumsal degerler ve beklentiler dogrultusunda kaliteyi siirdiiriilebilir kilmay1
amaclayan bir liderlik anlayisi benimsenmis; kalite siireclerinin planlanmasi, izlenmesi ve
koordinasyonu sistematik bir yaklagimla yiirtitiillmektedir (A.1.2.1). Bu liderlik yapisi, yiikksek
motivasyon ve sahiplenme bilinciyle kalite ¢alismalari desteklemekte, siireglerin etkin ve
verimli sekilde isletilmesini saglamaktadir. BOlIim ve Ana Bilim Dali bagkanlari, fakilte
biinyesindeki komisyon ve kurullara aktif katilim saglayarak alinan kararlarn zamaninda
uygulanmasima katkida bulunmakta; boylece kalite giivencesi sisteminin giiglendirilmesine ve
kalite kiiltiiriiniin kurumsallagmasina liderlik etmektedir (A.1.2.2).

Ana Bilim dali biinyesinde yetki paylasimi (6rnegin komisyon dyelikleri, lisans duzeyi
ogrenci danismanliklari, koordinatorliikler, 6gretmenlik uygulamasi gruplar1 vb.) ve gicli bir
koordinasyon kultirinin gelistirilip gili¢lendirilmesine devam edilmektedir (A.1.2.3).
Liderlerimiz, birimin temel degerleri (Ogrenci Merkezlilik, Toplumsal Katki) ve hedefleri
dogrultusunda stratejileri etkin bicimde yonetirken; personel iligkilerini, zamani, birimsel
motivasyonu ve akademik stresi de dengeli bir yaklagimla ele almaktadir.

Fakiilte i¢indeki diger akademik ve idari birimler ile etkin bir iletisim ag1 kurulmus (diizenli
toplantilar ve dijital platformlar), bu sayede bilginin hizli akis1 saglanmistir (A.1.2.4). Liderlik
stirecleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi, Birim ve Ana Bilim Dali Kalite
Komisyonu araciligiyla siirekli izlenmekte ve diizenli geri bildirimlerle degerlendirilmektedir.

(A.1.2.1), (A.L.2.5).

Faaliyetler:

Yilda en az iki kez BOlim ve Ana Bilim Dali Akademik Kurul toplantis1 yapilmakta ve bu
toplantilara bolimumiizde gorev yapan akademik personel katilmaktadir (A.1.2.6). Yonetim
son bir yildaki egitim, aragtirma ve diger konulardaki bilgileri 6gretim Uyeleri ve elemanlariyla
paylasmaktadir. Ogretim Uyeleri ve elemanlarinin  sorular1  ydnetimi tarafindan
cevaplandirilmakta, goriis ve 6neriler alimmaktadir (A.1.2.6).

Birimimiz web sayfasinda “kalite” sekmesi agilmistir. Bu sekmede kalite komisyonu, raporlar,
dokiimanlar, faaliyetler ve iyi uygulama orneklerine alt sekmeler altinda yer verilmekte ve

sekme degisiklikler oldukga giincellenmektedir (A.1.2.7). Bu uygulama, ana bilim dalimizin


Danışman%20ve%20Komisyon%20Üyeleri.docx
https://teb.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu
https://sinifegt.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu
https://sinifegt.aksaray.edu.tr/iyi-uygulama-ornekleri

kalite kiiltliriinii gelistirmesine de katki sunmaktadir.
Birimimiz yonetim modeli, organizasyon semasi olarak web sayfasinda bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 4

KANITLAR:
(4) A.1.2.1.Birim Kalite Komisyonu

Kalite Komisyonu Toplantilarina iliskin gorseller

(4) A.1.2.2. Egitim Fakiiltesi Egitim Komisyonu, Egitim Fakiiltesi Kalite Komisyonu

(4) A.1.2.3. Danismanlik ve komisyon bilgileri

(4) A.1.2.4. Fakilte e-posta duyurulari

Posta Kisiler Takvim Gorevler Evrak Cantas! Tercihler Egitim Fakiiltes [ x]
Kapat Yanitla | Tamine YanitVer | llet | | Argivle | Sil | Istenmeyen Posta | | @ v | @ v |  Islemler = @ Gorantile v
= Egitim Fakiiltesi Dijital Tanittim Brosiirii 1 mesaj
) Kimden: | Egitim Fakiltesi 13 Ocak 2026 13:20
“ Kime: ( Ahmet Ayvaz | [ acakiroglu ) | arzudogru | ( atilla dilekci ) (‘aybalacayir | (aycaari | (‘aydaaras | akizildag | [ aysegulcosgun | ( banudavun | Daha fazla g@ster

Degerli Akademik ve Idari Personelimiz,
Sevgili Ogrencilerimiz,

Fakultemiz bunyesinde yurutulen akademik ve idari faaliyetlerin tum paydaslanmiza tanitimina katki saglamak amaciyla hazirlanan dijital tanitim brogara, erigime agilmigtir.
S6z konusu brostirde; Fakultemizin genel yapisi, akademik performans bilgileri, akademik personel potansiyeli, egitim-gretim faaliyetleri, yuritulen akademik galigmalar ve
ogrencilere sunulan olanaklara iligkin bilgilere yer verilmektedir. Hazirlanan Digital Brogur araciligiyla, Fakiltemizin kurumsal tanitim ve géranuriugune katki saglayarak
paydaslarimizi bilgilendirmek amaglanmaktadir.

Dijital tanitim brosurine asagidaki baglanti Gzerinden erigim saglanabilir:
https://heyzine.com/flip-book/b7871fea93.html

Bilgilerinize sunar, iyi galigmalar dileriz.

EGITiM FAKULTESI DEKANLIGI

Aksaray Universitesi,

Egitim Fakiltesi Dekanhd),

Tel: +90 382 2883300

Faks: 490 382 2883333 hd

(4) A.1.2.5. Ana Bilim Dali Kalite Komisyonu
(4) A.1.2.6. Bolim ve Ana Bilim Dali Akademik Kurul Toplantilari



https://sinifegt.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu
https://egitim.aksaray.edu.tr/egitim-komisyonu
https://egitim.aksaray.edu.tr/kalite-komisyonu
Danışman%20ve%20Komisyon%20Üyeleri.docx
https://sinifegt.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu

(4) A.1.2.7. Kalite Sekmesi Web Sayfasi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Faaliyetler:

Ana bilim dali kalite komisyonumuz, Fakiilte Kalite Komisyonu ve Fakiilte Alt Calisma
Gruplari ile koordineli olarak ¢alismaktadir. Birimimizde bu dogrultuda boliim ve anabilim dali

kalite komisyon toplantilar1 diizenli olarak yapilmaktadir (A.1.3.1) (A.1.3.2).

2025 yili sonunda, kalite siireglerinin seffaf ve siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla “Birim Oz Degerlendirme Raporu” hazirlanmistir. 2026 yili igin ise
ogrencilerden ve 6gretim elemanlarindan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda bir faaliyet
plan1 gelistirilecektir. Bu plan kapsaminda, PUKO dongiisiiniin (Planla — Uygula — Kontrol Et
— Onlem Al) birim diizeyinde uygulanmas: hedeflenmektedir. Bdylece, amaglarimiz,
misyonumuz ve hedeflerimiz dogrultusunda birimimizin kalite standartlarina uygun olarak
stirekli iyilestirilmesi amaglanmaktadir (A.1.3.3).

Olgunluk Duzeyi: 3

KANITLAR:

(3) A.1.3.1. Egitim Fakiiltesi Kalite Komisyonu,

(3) A.1.3.2 Temel Egitim Béliimii ve Smif Ogretmenligi ABD Kalite Komisyonlari

(3) A.1.3.3 Sinif Ogretmenligi Amag, Vizyon, Misyon ve Hedefler



https://sinifegt.aksaray.edu.tr/iyi-uygulama-ornekleri
https://egitim.aksaray.edu.tr/kalite-komisyonu
https://sinifegt.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu
https://egitim.aksaray.edu.tr/kalite-komisyonu
https://teb.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu
https://sinifegt.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu
https://teb.aksaray.edu.tr/tanitim

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Smif Ogretmenligi Anabilim Dalinda PUKO (Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al)
cevrimleri, takvim yih ve PUKO dongiisii esas alinarak yapilandirilmis; her bir cevrim
kapsaminda yiriitiilecek islem, siire¢ ve mekanizmalar agik bigimde planlanmis ve akis
semalariyla tanimlanmistir (A.1.4.1). Bu siireglere iligkin gorev, yetki ve sorumluluklar
belirlenmis; uygulama sonuglar1 diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir (A.1.4.2).
Anabilim Dali biinyesinde olusturulan Birim Kalite Komisyonunun gorev, yetki ve ¢alisma
usulleri tanimlanmis olup, bu siirecler birim calisanlar1 tarafindan bilinmekte ve
uygulanmaktadir. Kalite Komisyonu, i¢ kalite giivence sisteminin olusturulmasi, siirdiiriilmesi
ve gelistirilmesinde aktif rol almakta; egitim-08retim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri
kapsaminda gergeklestirilen uygulamalarin ¢iktilarini analiz etmektedir. Komisyon tarafindan
yapilan degerlendirmeler, birimin karar alma siireclerine dogrudan girdi saglamakta ve
iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasinda belirleyici olmaktadir (A.1.4.3).

2026 yili kapsammda, PUKO c¢evrimlerinin etkin ve biitiinciil bir bicimde isletilmesini
saglamak amaciyla; planlama, uygulama, siire¢ yonetimi, kontrol-degerlendirme ile 6nlem
alma ve 1iyilestirme asamalarmi kapsayan ayrintili bir eylem plan1 olusturulmasi
ongoriilmektedir. Bu yil i¢in belirlenen kalite giivencesi Oncelikleri; egitim-68retim
sureclerinde dijital doniisiimiin gliclendirilmesi, anabilim dalina ait web sayfalarinin
giincelliginin saglanmasi, 6grenci odakli ve aktif 6grenme temelli 6gretim yontemlerinin
yayginlastirilmasi, Bologna bilgi paketlerinin giincellenmesi, mezun izleme ve mezunlarla
etkilesim siireglerinin gelistirilmesi, dezavantajli 6grencilere yonelik destekleyici iyilestirme
calismalarinin yiiriitiilmesi, toplumsal katki faaliyetlerine iyi uygulama &rneklerinin

eklenmesi ve arastirma alaninda ulusal ve uluslararasi is birliklerinin artirilmasi olarak

belirlenmistir (A.1.4.4) , (A.1.4.5), (A.1.4.6) (A.1.4.7) (A.1.4.8).

Bu ¢ergevede Smif Ogretmenligi Anabilim Dal, kalite giivencesi siireglerini sistematik, kanita
dayali ve siirekli iyilestirme odakli bir anlayisla yiirlitmeyi; egitim-6gretim faaliyetlerinin
niteligini artirarak paydas memnuniyetini ve kurumsal etkililigi gliglendirmeyi temel hedef
olarak benimsemektedir.
Faaliyetler:
e Birimde Kalite Komisyonunun organizasyon yapist Aksaray Universitesi Kalite
Koordinatorligli Yonergesi ile belirlenmistir [1_OD5].
e Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii Cahsma Usul ve Esaslar
uygulanmaktadir [2_OD5].


https://kalite.aksaray.edu.tr/puko-donguleri
https://egitim.aksaray.edu.tr/Gorev-Tanimlari
https://sinifegt.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/a4e2f0ea-1302-4a40-bf44-6391944a9c61.pdf
DÜZENLEME%20SONRASI-SE%20501%20İLKOKUMA%20YAZMA%20ÖĞRETİMİ-Prof.%20Dr.%20Hatice%20DEĞİRMENCİ%20GÜNDOĞMUŞ.pdf
https://kalite.aksaray.edu.tr/ic-kaynakli-dokumanlar
https://kalite.aksaray.edu.tr/proses-ve-puko-donguleri-el-kitabi

e Paydaslarla diizenli olarak toplantilar yapilmis, Akademik Kurul toplantisi organize

edilmis ve oryantasyon egitimleri tamamlanmistir [3_OD5], [4_OD5], [5_ODS5].

e Kalite Komisyonu i¢in programimizda, kalite g¢aligmalarindan sorumlu Ogretim
elemanlar1 ve 6grenci temsilcileri belirlenmistir.
Olgunluk Duzeyi: 4
KANITLAR:
(4) A.1.4.1 PUKO Ddéngiileri
(4) A.1.4.2 Gorev Tanimlari
(4) A.1.4.3 Sinif Ogretmenligi ABD Kalite Komisyonu Uye Bilgileri
(4) A.1.4.4. 2024 Y11 Mezun Degerlendirme Anketleri

(4) A.1.4.5. Bologna Bilgi Paketlerinin Tamamlanmasma Y®&nelik Oncesi ve Sonrasi Belgeler

(4) A.1.4.6 Sinif Ogretmenligi ABD Yemek Bursu Komisyonu Degerlendirme Sonuglar

AKSARAY UNIVERSITESE
S 2025-2026 YEMEK YARDIMI ALACAK OGRENCILER
SIRA [ADI SOYADI OKULU OKUL NO TC KIMLIK NO iLETISIM BILGIST  [ASIL/YEDEK
1 | Egitim Fakiltesi/Simf Oretmenligi Py| ASIL 1
Y Egitim Fakitltesi/Suf O; ligi P ASIL 2

ASIL 3
YEDEK 1

Egitim Fakiiltesi/Simf Ogretmenligi Py
Egitim Fakitltesi/Sumf Ogretmenligi Py|

YEDEK 2
YEDEK 3
YEDEK 4
YEDEK 5

Egitim Fakiiltesi/Sunf Ogretmenligi Py
Egiim Fakltesi/Suuf Ofretmenligi P
Egitim Fakilltesi/Simf Ogretmenligi Py|
Egitim Fakiltesi/Smmf Ofretmenligi Ps|

(4) A.1.4.7 Ana Bilim Dalimiz gretim iiyesi Prof. Dr. Hatice DEGIRMENCI GUNDOGMUS,
Hayat Bilgisi Ogretimi dersine Merkez Cumhuriyet Ilkokulu Ogretmeni Mustafa KAYA’y1

davet etti



https://egitim.aksaray.edu.tr/egitim-fakultesi-dis-paydas-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
https://turkceegt.aksaray.edu.tr/2023-2024-egitim--ogretim-yili-danismanlik-ve-oryantasyon-toplantilari
https://egitim.aksaray.edu.tr/akreditasyon-sureci-toplantisi
https://kalite.aksaray.edu.tr/puko-donguleri
https://egitim.aksaray.edu.tr/Gorev-Tanimlari
https://sinifegt.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/a4e2f0ea-1302-4a40-bf44-6391944a9c61.pdf
DÜZENLEME%20ÖNCESİ-İNG%20SIN%203001%20HAYAT%20BİLGİSİ%20ÖĞRETİMİ-Prof.Dr.Hatice%20DEĞİRMENCİ%20GÜNDOĞMUŞ.pdf
DÜZENLEME%20SONRASI-İNG%20SIN%203001%20HAYAT%20BİLGİSİ%20ÖĞRETİMİ-Prof.%20Dr.%20Hatice%20DEĞİRMENCİ%20GÜNDOĞMUŞ.pdf

(4) A.1.4.8 Ana Bilim Dalimiz &gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Belma TURKER BiBER’in
“Sahnede Matematik: Yaratict Drama ile Dersleri Canlandir” adli TUBITAK 4004 Projesi

Yaratici Drama ile Dersleri Canlandir

PROJE YORUTUCUST
Belma TURKER BIBER

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesi, Simif Ogretmenligi Anabilim Dali tarafindan kurumsal bir
sorumluluk olarak benimsenmistir. Bu kapsamda hangi iletisim kanallarinin hangi amaglarla ve
nasil kullanilacagi planlanmis, erisilebilir bigimde ilan edilmis ve bilgilendirme siirecleri
sistematik olarak yiriitiilmektedir. Anabilim dalina ait web sayfasi; dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi sunmakta olup, bu niteligin siirdiiriilebilmesini saglayacak
mekanizmalar olusturulmustur (A.1.5.1). Birimsel 0zerklik ile hesap verebilirlik ilkelerinin

birbirini tamamladigma iliskin uygulamalar mevcuttur. Ice ve disa hesap verme ydntemleri


https://sinifegt.aksaray.edu.tr/sahnede-matematik-projesi-tubitaktan-destek-aldi
https://sinifegt.aksaray.edu.tr/sahnede-matematik-projesi-tubitaktan-destek-aldi
https://sinifegt.aksaray.edu.tr/

kurgulanmis ve uygulamaya gecirilmistir. Bu siirecler sistematik bir yapiya sahip olup, ilan
edilen takvim c¢ergevesinde yiiriitiilmekte ve sorumluluklar agik bigimde tanimlanmaktadir
(A.1.5.2) (A.1.5.3). Ayrica anabilim dalmin bulundugu bdlgede yer alan dis paydaslar ile
iliskileri; yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum
orgilitleri, egitim paydaslar1 ve yerel halk baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir
(A.1.5.4).

Olgunluk dizeyi: 4

KANITLAR:

Kanitlar:

(4) A.1.5.1 Sinif Ogretmenligi ABD Web Sayfasi

(4) A.1.5.2 Sinif Ogretmenligi ABD Ders Programlarmin lani
(4) A.1.5.3 Sinif Ogretmenligi ABD Siav Programlariin ilani

(4) A.1.5.4. Fakiiltemiz narko egitim seminerine Smif Ogretmenligi Programu Ogrencileri

katildi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Smif Ogretmenligi Anabilim Dali, Aksaray Universitesi’nin genel misyon ve vizyonu ile tam
uyum icerisinde, kendi 6zgun misyonunu, vizyonunu ve stratejik hedeflerini belirlemistir
(A.2.1). Olusturulan bu metinler Egitim Fakiiltesi ve Anabilim Dalina ait resmi web

sayfalarinda diizenli araliklarla glincellenmektedir ve kamuoyuyla paylasilmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan boliimlerin 6z degerlendirme raporlar1 hazirlanmig ve bolim
web sayfalarinda ilan edilmistir [1_OD5], [2_0OD5].

Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi Smif Ogretmenligi Lisans Programi; Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Temel Alan Yeterlikleri (TAY)
dogrultusunda, ilkokul ¢agindaki 6grencilerin sosyal, fiziksel, duygusal ve biligsel gelisimlerini
destekleyecek nitelikli 6grenme ortamlar tasarlayabilen, etkili iletisim kurabilen, yasam boyu
ogrenmeyi ilke edinmis, Tiirk Milli Egitim Sistemi’ne hakim, milli ve evrensel degerlere
duyarli, alanindaki ulusal ve uluslararas1 gelismeleri izleyen, yaratici ve arastirmact sinif
ogretmenleri yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu programdan mezun olan &grencilerin alaniyla
ilgili yenilikleri takip eden, problem ¢6zme, analitik diisiinme, elestirel diisiinme ve bilimsel
aragtirma yontem ve becerilerine sahip olmasi, egitim teknolojilerini kullanmada kendine

guvenmesi hedeflenmektedir.


https://teb.aksaray.edu.tr/2025-2026-guz-donemi-final-sinav-programi
https://egitim.aksaray.edu.tr/egitim-fakultesinde-narko-egitim-semineri
https://sinifegt.aksaray.edu.tr/EOF
https://teb.aksaray.edu.tr/2025-2026-guz-donemi-sinif-ogretmenligi-egitimi-abd--lisans-ders-programi
https://teb.aksaray.edu.tr/2025-2026-guz-donemi-final-sinav-programi
https://egitim.aksaray.edu.tr/egitim-fakultesinde-narko-egitim-semineri
https://egitim.aksaray.edu.tr/egitim-fakultesinde-narko-egitim-semineri
https://sinifegt.aksaray.edu.tr/Hakkimizda
https://egitim.aksaray.edu.tr/raporlar
https://teb.aksaray.edu.tr/dosya/98039f11-4986-4cc2-88c3-15c267f76a78.pdf

Misyon

Smif Ogretmenligi Anabilim Dalimin misyonu, Smif &gretmenligi programinmn temel
misyonu; Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimsemis, evrensel nitelikte bilgi ve becerilerle
donanmis, yasam boyu O0grenmeyi ilke edinen, degisim ve yeniliklere uyum saglayabilen,
yaratici ve elestirel diisiinme becerileri gelismis, insan1 ve dogay1 6nemseyen, insani ve kilturel
degerlere sahip 6gretmenler yetistirerek toplumun ve iilkenin gelecegine katkida bulunmaktir.
Ilkokul diizeyindeki dgrencilerin 6grenme ve gelisim siireclerini bilimsel temellere dayali
olarak planlayip yiiriitebilen; alan bilgisi, pedagojik formasyon ve mesleki etik ilkeler agisindan
yetkin smif 6gretmenleri yetistirmektir. Anabilim dali, 6gretmen adaylarmin 6grenme-ogretme
stireclerini ¢agdas egitim kuramlar1 151¢inda yapilandirabilmelerini, bireysel farkliliklar1 ve
gelisimsel 6zellikleri dikkate alan 6gretim uygulamalar1 gelistirebilmelerini ve ¢ok disiplinli bir
bakis acis1 kazanmalarini1 hedeflemektedir.

Bu kapsamda program; 6gretmen adaylarinin 6lgme ve degerlendirme, sinif yonetimi, rehberlik
ve Ogretim teknolojileri alanlarinda kuramsal bilgi ile uygulama becerilerini
biitlinlestirmelerini; elestirel diisiinme, problem ¢dzme ve akademik sorgulama becerilerini
gelistirmelerini  desteklemektedir. Ayni zamanda kapsayici egitim, dijital yeterlikler,
strddralebilirlik ve toplumsal sorumluluk gibi giincel egitim onceliklerini 6gretmen yetistirme
slirecine entegre etmeyi amaglamaktadir.

Smif Ogretmenligi Anabilim Dali, okul temelli uygulamalar ve arastrma odakli dgretim
anlayisiyla 6gretmen adaylarinin mesleki yetkinliklerini gelistirmeyi; ulusal egitim politikalar1
ve uluslararas1 6gretmen yeterlikleri dogrultusunda nitelikli insan kaynag: yetistirerek ilkokul
egitiminin niteligine ve toplumsal gelisime katki sunmayr temel misyon olarak

benimsemektedir.

Vizyon

Smif Ogretmenligi Anabilim Dalmin vizyonu, ilkokul &gretmenligi alaninda 6gretmen
yetistirme, egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini kalite glivencesi anlayis1 ¢ergevesinde
yiriiten; ulusal yeterlikler ve uluslararasi 6gretmen egitimi standartlartyla uyumlu, siirekli
iyilesmeyi esas alan Oncii bir akademik birim olmaktir. Anabilim dali, ilkokul diizeyindeki
ogrencilerin gelisimsel 6zellikleri ve 6grenme gereksinimlerini temel alan bilimsel ve kanita
dayali yaklasimlar dogrultusunda, Ogretmen yetistirme siireglerinin etkililigini artirmay1

hedeflemektedir.



Bu vizyon dogrultusunda anabilim dali; program tasarimi, Ogretim siiregleri, 6lgme ve
degerlendirme uygulamalari ile okul temelli deneyimleri biitiinciil bir yap1 igerisinde ele alan;
disiplinler aras1 ig birligini, 6gretim teknolojilerinin pedagojik entegrasyonunu ve yenilikci
Ogretim uygulamalarini sistematik bigimde egitim siireclerine dahil eden bir anlayisi
benimsemektedir. Ayni zamanda kapsayici egitim, egitimde firsat esitligi, dijital yeterlikler ve
stirdiiriilebilirlik ilkelerini 6gretmen yetistirme programlarmin ayrilmaz bilesenleri olarak ele
almaktadir.

Smif 6gretmenligi programinin vizyonu bilimsel ¢aligmalarda, bilgi tiretmede, kiiltiirel, sosyal,
bilimsel ve sanatsal etkinliklerde; Tiirkiye’de 6nde gelen, mezunlar1 tercih edilen, smif
Ogretmeni yetistirmede giincel gelismeleri takip eden, uygulamaya gegiren 6ncii bir ana bilim

dali olmaktir.

Hedefler

Smif Ogretmenligi Anabilim Dalinin hedefleri, belirlenen misyon ve vizyon dogrultusunda,
kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme anlayisi temel alinarak stratejik bir yaklagimla
belirlenmistir. Bu hedefler asagida sunulmaktadir:

o lIlkokul diizeyindeki dgrencilerin gelisimsel &zelliklerini ve bireysel farkliliklarini
dikkate alan, ¢agdas ogretim yaklasimlariyla donanmis, mesleki etik ilkelere bagh ve
toplumsal sorumluluk bilinci yiiksek smif 6gretmenleri yetistirmek,

e Ulusal ve uluslararas1 diizeyde tanman, 6gretmen yetistirme, egitim-Ogretim ve
arastirma faaliyetlerinde nitelik ve etkililigi 6nceleyen bir akademik birim olmak,

o Ogretmen yetistirme programlarini giincel egitim teknolojileriyle uyumlu hale getirerek
disiplinler arasi ig birliklerini ve yenilik¢i 6gretim uygulamalarini artirmak,

e Akademik personelin bilimsel yaym, proje ve arastirma faaliyetlerini destekleyerek
ulusal ve uluslararas1 akademik tiretkenligi gii¢lendirmek,

o Ogrenci ve 6gretim elemani hareketliligini destekleyen degisim programlarma (or.
Erasmus, Farabi) katilimi tesvik etmek ve uluslararasilagsma diizeyini artirmak,

e Okul, aile ve toplum is birligini esas alan toplumsal katki odakl etkinliklerle ilkokul
egitiminin toplumsal etkisini gli¢lendirmek,

e Program izleme, degerlendirme ve geri bildirim mekanizmalar1 aracilifiyla egitim-
ogretim stireclerini siirekli iyilestirerek kalite standartlarini ulusal ve uluslararasi

Olcutler dogrultusunda yiikseltmek.



Bu hedefler, kisa, orta ve uzun vadeli planlamalarla desteklenmekte olup; anabilim dalimizin
performans gostergeleri araciligiyla diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Hedeflerin gergeklestirilmesi siireci, fakiilte ve liniversite stratejik planlariyla bir bitln olarak,

stirdiirtilebilir gelisim ve kalite giivencesi ilkeleri kapsaminda yurutiilmektedir.

Olgunluk dizeyi: 4
KANITLAR:
(4) A.2.1. Smif Ogretmenligi ABD Misyon, Vizyon ve Hedefleri

(4) A.2.1.1 Fakiiltemiz biinyesinde bulunan 6z degerlendirme raporlari

(4) A.2.1.2 Sinif Ogretmenligi ABD Oz Degerlendirme Raporu

A.2.2 Stratejik amag ve hedefler

Birimin amag ve hedefleri belirlenmistir [1_OD2]. Birimin amag ve hedeflerine uygun olarak stratejik
planlar hazirlanmakta ve uygulanmaktadir [2_OD3]. Birimin stratejik planlarinin iyilestirilmesi
gergeklestirilmektedir [3_OD3]. Stratejik ama¢ ve hedeflerin kurumun genelinde uygulama
sonuglarinin sistematik olarak izlenmesi ve paydas katilimlariyla iyilestirilmesi gelismeye acik yon
olarak gorulmektedir.

Olgunluk duzeyi: 3

KANITLAR:

(3) A.2.2.1 Aksaray Universitesi 2025-2029 Stratejik Plani

(3) A.2.2.2 Sinif Ogretmenligi ABD Stratejik Plan1

(3) A.2.2.3 Sinif Ogretmenligi ABD Bologna Bilgi Paketi- Stratejik Amaclar

A.2.3. Performans yonetimi

Smif Ogretmenligi Anabilim Dali'nin Performans gostergeleri ve gergeklesmeleri, belirlenen
iyilestirme uygulamalariyla birlikte siirekli takip edilmekte ve yillik raporlarla sunulmaktadir.
(A.2.3.1), (A.2.3.2).

Anabilim Dali, performans yonetim mekanizmalarinim islerligini siirekli izlemekte ve izleme
sonuglarma gore gerekli iyilestirmeleri sistematik olarak gergeklestirilmeye ¢alisilarak
dinamik bir kalite dongiisii saglanmaya gayret edilmektedir (A.2.3.2 Ana bilim dali
toplantilari; A.2.3.3 .2024 yili akademik tegvik sonuglarr)

Faaliyetler:

Kurumda performans yonetim sistemleri Kalite Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme Daire

Baskanligi ile biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir [1_OD4]


https://sinifegt.aksaray.edu.tr/Hakkimizda
https://egitim.aksaray.edu.tr/raporlar
https://teb.aksaray.edu.tr/dosya/98039f11-4986-4cc2-88c3-15c267f76a78.pdf
https://strateji.aksaray.edu.tr/dosya/96f1df55-0249-4c20-abd3-8162f64be074.pdf
https://kalite.aksaray.edu.tr/anahtar-preformans-gostergeleri
https://kalite.aksaray.edu.tr/anahtar-preformans-gostergeleri

Olgunluk dizeyi:4
KANITLAR:

(4) A.2.3.1 Aksaray Universitesi Performans Géstergeleri
(4) A.2.3.2 Akademik Performans Gostergeleri izleme

| AKADEMIK PERFORMANS HEDEF TABLOSU |

idare Adi (FAKULTE/YO/MYO) : L -

Egitim Fakiiltesi
Bolim/Program Adi : Temel Egitim BSkimii/ Smif Ojretmenhigi Ana Bilim Dak
Unvani/Adi Soyadi : ——
*Kurum Sidil No: e
*ORCID ID: https:/ /orcid.org/ (RN
Amag Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerini Artrmak.
Hedef Bilimsel arastwma saywsini her yil %5 artwmak.

2024 2024 Gergeklesme  Erisim Numarasi (DOL,
(Hedeflenen)  (Gergeklesen)  Yilzdesi (%) Proje No vb.)

Performans Gostergeleri Ol Birimi

1 |SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsaminda taranan dergierde savt
|yaymianmis 0zgUn arastrma makalesi. Q1

2 |SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsaminda taranan derglerde SavT
|yaymianmis 62g0n arastrma makalesi. Q2

3 |SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsaminda taranan dergierde sav
|yayimianmis 62qUn arastrma makalesi. Q3

4 |SCHExpanded, SSCL, AHCI kapsaminda taranan derglerde -
yaymianm 0zqin arastrma makaes., Q4

|SCOPU

A.2.3.3 2024 \’/_111 aka(iemik tcéwsvik sonuclari

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi ydnetim sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siire¢lerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin

kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim sureglerini beslemektedir.


https://kalite.aksaray.edu.tr/anahtar-preformans-gostergeleri
https://www.aksaray.edu.tr/2024-yili-akademik-tesvik-sureci-2

Bilgi Yonetim Sistemi glivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

Fakiiltemizde resmi yazigmalarda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) [1_OD4],

akademik personelin tesvik ve etik kurul bagvurularinda Bagvuru Otomasyon Sistemi [2_0D4],

ek ders islemlerinde ise BTM Uygulamas: [3_OD4], kullanilmaktadir. Ogrencilerin ders

devam takibi, smav duyurular1 ve akademik bilgilere erisimi Aksaray Universitesi Mobil

Sistemi (ASUM) [5_0D4], Aksaray Universitesi Bilgi-Yonetim sistemi [4_OD4] {izerinden

saglanmaktadir. Bu sistemler sayesinde verimlilik, hiz ve kurumsal iletisim kalitesi artirilmagtir.
e Universitemizde kurumsal bilginin elde edilmesi, depolanmasi ve kullanilmasina destek

olacak kanitlar sunulmustur.

Olgunluk dizeyi: 4

KANITLAR:

(4) A.3.1.1. Aksaray Universitesi EBYS sistemi

(4) A.3.1.2. Aksaray Universitesi ATOSIS sistemi

(4) A.3.1.3.Aksaray Universitesi BTM Ek-Ders sistemi

(4) A.3.1.4.Aksaray Universitesi Bilgi-Y6netim sistemi

(4) A.3.1.5.4ksaray Universitesi ASUM uygulamasi

A.3.2. Insan kaynaklarn yonetimi

Smif Ogretmenligi Ana Bilim Dali’nda 2025-2026 egitim-dgretim yili itibartyla 2 profesor, 2
dogent, 2 doktor 6Zretim iiyesi, 1 6@retim gorevlisi ve 2 arastirma gorevlisi olmak Uzere
toplam 9 akademik personel gorev yapmaktadir (A.3.2.1). Anabilim Dalimizda idari personel
bulunmamakta olup idari islemler Egitim Fakiiltesi Dekanlig1 biinyesindeki uzman personel
tarafindan yliriitiilmektedir (A.3.2.2). Her yil diizenli olarak gerceklestirilen Anabilim Dali
Akademik Kurul toplantilar1 kapsaminda kadro ihtiya¢ analizi yapilmakta, yeni 6gretim iiyesi

ve arastirma gorevlisi kadro talepleri belirlenerek Fakiilte Yonetim Kurulu’na iletilmektedir

(A.3.2.3).

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve stirecler bulunmaktadir. Seffafsekilde yiritiilen
bu slregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup,
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir (A.3.2.4).

Olgunluk duzeyi:4

Kanitlar:


https://ebys.aksaray.edu.tr/
https://atosis.aksaray.edu.tr/Account/Login
https://ekders.aksaray.edu.tr/donem/
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https://atosis.aksaray.edu.tr/Account/Login
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https://www.aksaray.edu.tr/asum
https://sinifegt.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel
https://egitim.aksaray.edu.tr/idari-Personel
https://s3-ankara.yok.gov.tr/yokmedia/fa84f35f-f49c-4769-95d1-c92707b3c365.pdf

(4) A.3.2.1. Smif Ogretmenligi ABD Akademik Personel Sayfasi

(4) A.3.2.2. Idari Personel Sayfasi

(4) A.3.2.3 Ana Bilim Dal1 Kurul Karar1 Ornegi

(4) A.3.2.4 YOK ve ASU akademik yiikselme ve atanma yonetmelikleri ve kurul kararlar

A.3.3. Finansal yonetim

Birimin biit¢e planlamasi, kaynaklarin tahsisi ve harcamalarin diizenlenmesi siiregleri,
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Birimde TUBITAK, BAP
gibi kuruluslardan elde edilen destekleri artirmaya yonelik stratejiler gelistirilmektedir. Egitim-
ogretim altyapisinin gelistirilmesi, arastirma projelerine destek saglanmasiyla artirilacak
performans, finansal yonetim siireglerinin 6ncelikli hedeflerindendir [1_OD3].

Aksaray Universitesi birimlerince ilgili sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu
hiikiimleri dogrultusunda gerekli biitce planmin olusturulmasi ve harcama siiregleri Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanhigi tarafindan diizenlenmektedir. Ilgili genelgeler Aksaray
Universitesi web sayfasinda belirtilmektedir.

Olgunluk diizeyi:3
KANITLAR:
(3) A.3.3.1. Aksaray Universitesi Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhig1 2024 Y1l Mali Tablolar

A.3.4. Sureg yonetimi

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt stiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Stireglerdeki
sorumlular, ig akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongisi
kurulmustur.

Siireclerin izlenmesi ve iyilestirilmesinde 6grenci memnuniyet ve program ¢ikt1 anketleri ile

tiim paydaslar iyilestirme siireci igerisinde izlenmektedir [1_OD3], [2_0OD3].

Olgunluk diizeyi:4
KANITLAR:

(4) A.3.4.1. Aksaray Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar

(4) A.3.4.2. Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii Anketler

(4) A.3.4.3. Temel Egitim Boliim Toplantisi-Donem Degerlendirme ve iyilestirme
calismalari
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A.4. Paydas Katihm
Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimimi saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali
ve yonetmelidir.

Olgunluk dizeyi: 4
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim

Fakultemizin i¢ ve dis paydaslar1 tanimlanmistir. Bu kapsamda; fakiiltede bulunan 6grenciler
ile gdrev yapan akademik ve idari personel i¢ paydaslar olarak belirlenirken Yiiksek Ogrenim
Kurumu, diger tiniversiteler, etkilesim halinde oldugu diger kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel
sektor ve meslek kuruluslar1 dis paydaslar olarak tanimlanmistir (A.4.1.1). Ana Bilim
dalimizda bu kapsamda faaliyetler bulunmaktadir (A.4.1.2) (A.4.1.3) (A.4.1.4).

Fakiiltemiz i¢ paydaslarindan olan 6gretim iiyeleri ile yapilandirilmis bir etkilesimin temin
edilebilmesi amaciyla her egitim Ogretim donemi sonunda akademik personelin katildigi
“Akademik Genel Kurul”lardan egitim dgretim yilinin sonunda, o egitim dgretim donemine
ait, egitim faaliyetleri ve arastirma konular1 basta olmak tizere genel konularda bilgi verilerek
tartisilmakta ve Oneriler alinmaktadir. 2025-2026 Giiz Akademik kurul toplantisina Ana Bilim
Dalimiz 6gretim iiyesi Dog. Dr. Baris EROGLU konusmaci olarak katilmstir (A.4.1.5).

Fakiltemizde ana bilim dalimizdan 2 6grencinin “Kalite KomiSyonu”nda iiye olarak gorev


https://kalite.aksaray.edu.tr/ic-ve-dis-paydaslar
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yapiyor olmasi Ogrencilerin karar alma siirecine katilim ve katkisini gosteren en biyik
kanitlardan bir tanesi olarak gorulmektedir.

Birimimizde, katilimc1 yonetim anlayisini benimseyerek hem i¢ paydaslar1 (6gretim elemanlart,
ogrenciler) hem de dis paydaslari (mezunlar vb.) karar alma siireclerine dahil etmektedir.

[A4.1.7],[A.1.48.],[A.1.49.], [A.1.4.10].

Olgunluk diizeyi:4
Paydas  katlim  mekanizmalarinin isleyisi  izlenmekte ve  bagl iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

KANITLAR:

(4) A.4.1.1 i¢ ve dis paydas tanimlari

(4) A.4.1.2 Akademik Personellerimizin Erasmus+ ders verme hareketliligi kapsamindaki

etkinlikleri

(4) A.4.1.3 Hayat Bilgisi Ogretimi dersine Merkez Cumhuriyet {lkokulu Ogretmeni Mustafa
KAY A’nin davet edilmesi

(4) A.4.1.4 Oprencilerimizin Topluma Hizmet Uygulamalari dersi kapsaminda yiiriittiikleri

calismalar, projeler

Ana Bilim Dali Ogrencilerimizin Selcuk Ilkokulunda Sanat Etkinligi
(4) A.4.1.5. 2025-2026 Akademik yili Egitim Fakiiltesi Akademik Kurul Toplantisi-Haber

metni

(4) A.4.1.6. Fakiilte Kalite Komisyon Uye Bilgileri
(4) A.4.1.7. Raporlar

(4) A.4.1.8. Akademik Kurul Toplantisi

(4) A.4.1.9. Faaliyet Plani
(4) A.4.1.10. Danisma Kurulu Toplantisi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimimizde 6grencilerin talepleri, sikayetleri ve onerileri Kalite Glivence Sistemi kapsaminda
takip edilmektedir. Ogrenciler, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve kurumsal e-posta araciligtyla
ogretim elemanlariyla dogrudan iletisim kurabilmektedir (A.4.2.1).

Danismanlik saatlerinde 6grenciler akademik personel ile birebir goriisme imkanma sahiptir

(A.4.2.2 oryantasyon toplantilar1). Ogrenciler ayrica Rektorliik Iletisim Merkezi (RIMER)
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tizerinden taleplerini iletebilmektedir (A.4.2.3). Aksaray Universitesi ogrencileri yariyil
sonunda sinav notlarinit gérmeden dnce ders degerlendirme anketine katilim saglamaktadirlar.
Ilgili anketler Kalite Koordinatdrliigii tarafindan degerlendirilerek ilgili birimlerin siireg
hakkinda aksiyon almalar1 istenmekte, OBS ile 6grenciler Ogretim Elemanlar: ile iletigim

halinde olmakta ve RIMER iizerinden talepler alinmakta [A.4.1.1.], [A.4.2.2], [A.4.2.3].

Olgunluk dizeyi: 3
KANITLAR:

(3) A.4.2.1. Ogrenci Bilgi Sistemi, Danismanlik saatleri
(3) A4.2.2. ASUM Uygulamasi
(3) A.4.2.3. RIMER

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir. Universitemizde mezun bilgi sistemi bulunmaktadir (A.4.3.1)
Mezun Bilgi Sistemi, mezunlarimiz ile bagi koparmamak i¢in olusturulmus bir iletisim araci

olarak gorulmektedir ve liye olmak tamamen Ucretsizdir.

Ogrenci, akademik personel, dis paydaslarin ve mezunlarm yer aldigi farkli toplantilar
diizenlenerek yine var olan giigliikkler ve iyilestirici ¢alismalar ele alinarak gelecege yonelik
tyilestirici ¢alismalar planlanmaktadir. Mezunlarla iletisim halinde olmak, is yasamlarindaki
sireci takip etmek ve tecrubelerinden faydalanmak hususunda birimimizin gelecek
stratejilerine yonelik katki saglamasi amaciyla Aksaray Universitesi mezun bilgi sistemi ve

fakiilte sosyal medya hesaplar1 kullanilmaktadir (A.4.3.1], [A.4.3.2.].

Olgunluk dizeyi:3
KANITLAR:

(3) A.4.3.1. Aksaray Universitesi Mezun Bilgi Sistemi
(3) A.4.3.2. Egitim Fakiiltesi Sosyal Medya Hesabi
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A.5. Uluslararasilagsma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini  yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasint olusturmali ve sonucglarint periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
A.5.1. Uluslararasilasmanin yonetimi

Ana Bilim dalimizda uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
uluslararasilasma politikalar ile uyumludur. Aksaray Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorliigii
web sayfasinda ERASMUS degisim programlarindan sorumlu birim 6gretim tyeleri
belirtilmektedir. Dis Iliskiler ve Anlasmali Universiteler ve Kurumlararas1 Anlasmalarin

islerlik kazanmaya baslamas1 [A.5.1.1.], [A.5.1.2.] siireci iyilestirecektir.

Ana bilim dalimizda Erasmus koordinatorliikleri aktif olarak yiirtitiilmektedir. Fakiltemiz ve
boliim web sayfamizda Erasmus ve Farabi koordinator bilgileri yayimlanmistir. Ayrica ana
bilim dali Erasmus koordinatorii tarafindan 6gretim liyelerine, danismanlara ve 6grencilerimize
diizenli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Erasmus siirecinin basindan sonuna kadar
koordinatorlerimiz tarafinca 6grencilerimize gerekli rehberlik ve danigsmanlik sunulmaktadir.
Bu dogrultuda 2025 yilinda Sinif Ogretmenligi Ana Bilim Dalindan bir grencimiz Erasmus
Ogrenci hareketliligi kapsaminda bir dénem boyunca Letonya’ya gitmistir (A.5.1.3).

Ayrica yabanci uyruklu 6grenci alimi i¢in kontenjan da talep edilmektedir. Smif 6gretmenligi
programimiza her egitim- 6gretim yilinda yabanci uyruklu 6grenciler de kayit yaptirmaktadir
(A.1.5.4.). Programimizin her bir siif diizeyinde yabanci uyruklu dgrenciler bulunmakta olup
danigman G6gretim iiyelerimiz ve 6gretim elemanlarimizca 6grencilerimizin adaptasyon ve

uyumlar1 i¢in gereken ilgi ve ¢caba gosterilmektedir.
Olgunluk dlzeyi: 4
KANITLAR:

(4) A5.1.1. Dss liskiler web sayfasi

(4) A.5.1.2. Anlasmali Universiteler ve Kurumlar aras1 Anlasmalar

(4) A5.1.3. H*#*x* Yx*x EXx*k_ Erasmus
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(4) A5.1.4. YOKATLAS- ABD 6grenci kontenjan bilgileri

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklarn

Uluslararasilagsma kaynaklari, birimimizin uluslararasi faaliyetlerini desteklemek iizere
kullanilan finansal ve beseri kaynaklari kapsamaktadir. ERASMUS+ basta olmak {izere
uluslararas1 degisim ve is birligi programlari, birimimizin uluslararasilasma hedeflerine
ulasmasmda 6nemli bir yere sahiptir. Bunun yanmnda, Aksaray Universitesi’nin
uluslararasilasma stratejisi dogrultusunda uluslararas1 projeler, akademik is birlikleri ve
ogrenci—personel hareketliligi i¢in ayrilan kurumsal kaynaklar da etkin sekilde
degerlendirilmektedir. 2025 yilinda Erasmus Personel hareketliligi kapsaminda ana bilim
dalimiz 6gretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Belma TURKER BIBER Litvanya’ya gitmistir (A.5.2.1.)

Birimimiz, uluslararasilagsma siireg¢lerinde gerekli kaynaklarin uygun ve verimli
kullanimina 6nem vermekte; bu kapsamda uluslararasi projeler, is birlikleri ve degisim
programlarina yonelik biitgeler titizlikle yonetilmektedir. Uluslararasi faaliyetler i¢in ayrilan
kaynaklarin kullanimina iligkin belgeler (ERASMUS+ biitce kullanim oranlari, AB proje
biitgelerinin yonetimine dair kayitlar, ikili protokoller kapsaminda gerceklesen kaynak
kullanim1 vb.) iiniversitemizin ilgili web sayfalarinda erisime acik sekilde sunulmaktadir

[A5.2.2].
Olgunluk dizeyi: 4

KANITLAR:


https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=100810135
https://erasmus.aksaray.edu.tr/

(4) A5.1.1. 2025 yilinda Erasmus Personel hareketliligi kapsaminda ana bilim dalimiz

ogretim iivesi Dr. Ogr. Uyesi Belma TURKER BIBER Litvanya’ya gitmistir

(4) A.5.2.2. Erasmus Koordinatorliigii Sitesi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimimizin performans izleme mekanizmalari siirdiiriilebilir bir yapiya sahip olup, elde edilen
veriler Kkalite givence siireglerinde siirekli iyilestirmeye katki saglamaktadir. Uluslararasi
iliskiler ve personel hareketliligi faaliyetleri diizenli olarak tesvik edilmekte, bu dogrultuda
ERASMUS programi ve diger uluslararasi i birligi imkanlar1 kullanilmaktadir.

Aksaray Universitesi ERASMUS web sayfas1 iizerinden duyurulan hareketlilik ilanlari
sayesinde, birimimiz personeli gilincel degisim ve hareketlilik imkanlar1 hakkinda

bilgilendirilmekte ve siiregte aktif rol almaktadir [A.5.3.1.], [A.5.3.2.].[A.5.3.3.].

Olgunluk dizeyi: 3
KANITLAR:

(3) A.5.3.1. Ogrenim Hareketliligi Genel Hiikiimleri
(3) A.5.3.2. ERASMUS web Sayfasi
(3) A.5.3.3. EBYS- Smif Ogretmenligi Pr. Ogrencisi H**** Y**** E***°g [liskin Yazilar ve

Islemler
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B. EGITIM ve OGRETIM

Smif Ogretmenligi Anabilim Dalinda yiiriitiilen lisans (Sinif Ogretmenligi) ve lisansiistii
programlar araciligiyla 6grencilerin; ilkokul cagindaki Ogrencilerin gelisimsel ozellikleri,
ogrenme ve Ogretme kuramlari, temel egitim alanlar1 (Tiirkge, Matematik, Hayat Bilgisi, Fen
Bilimleri ve Sosyal Bilgiler), 6gretim yontem ve teknikleri, 6gretim teknolojileri, dlgme ve
degerlendirme, smif yonetimi, rehberlik ve kapsayici egitim alanlarinda derinlikli kuramsal
bilgi ile donanmalar1 amaglanmaktadir (B.1.) ( B.2.).
Programlar; 6gretmen adaylarinin gii¢lii bir pedagojik alan bilgisi gelistirmelerini, 6grenci
merkezli ve aktif 6grenmeye dayali 6gretim anlayisini benimsemelerini, dijital okuryazarlik ve
arastirmaci 6gretmen kimligi kazanmalarin1 desteklemektedir (B.1.3). Bu dogrultuda degisen
toplumsal gereksinimlere ve kiiresel egitim yaklasimlarina duyarli; bilimsel gelismeleri ve
teknolojik yenilikleri Ogretim siireclerine entegre edebilen nitelikli smif 6gretmenleri
yetistirmek temel amag olarak benimsenmistir. Bu kapsamda mezunlarimizin;
e llkokul 6grencilerinin bilissel, sosyal-duygusal, dil ve psikomotor gelisimlerini
biitlinctil bir yaklasimla destekleyebilme,
e Farkli ders alanlarmi biitlinlestiren, 6grenci merkezli ve aktif 6§renme ortamlari
tasarlayabilme,
e Bireysel farkhiliklar ve 6zel 6grenme gereksinimlerine uygun Ogretim planlari
hazirlayabilme,
e Problem ¢ozme, elestirel diisiinme ve yaratici diisiinme becerilerini 6gretim siireglerine
yansitabilme,
e Dijjital 6gretim materyalleri gelistirme ve 6gretim teknolojilerini pedagojik amaclarla
etkili bicimde kullanabilme,
e Etkili smif yonetimi, rehberlik, aile katilimi ve okul-toplum is birligi becerileri
gelistirebilme,
e Bilimsel arastirma yontem ve tekniklerini kullanabilme yeterliklerine sahip olmalar1

hedeflenmektedir.

Diger Programlardan Aywt Edici Ozellikler
e Milli Egitim Bakanlig1 ve uygulama okullari ile giiglii is birliklerine dayali, saha temelli

ogretmenlik egitimi (B.4).


https://teb.aksaray.edu.tr/lisans-ders-icerikleri
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=502
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=502
https://egitim.aksaray.edu.tr/ogretmenlik-uygulamasi-kilavuzu

e FErasmus+ ve benzeri degisim programlar1 araciligiyla uluslararasi 6grenci ve 6gretim
elemani hareketliligi (B.5). Okul temelli uygulamalarla desteklenen uygulama agirlikli

ders yapis1 (B.6.),

e Ulusal ve uluslararas1 bilimsel arastirma ve proje ¢aligmalarina aktif katilim olanaklar1

(B.7.)

GUCLU YONLER

o Programin Tiirkive Yiiksekogretim  Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ile tam uyumlu olarak
yvapilandirilmast ve program yeterliliklerinin ders

ogrenme ¢iktilariyla iliskilendirilmesi (Kanit B. 1),

o Suf Ogretmenligi Anabilim Dalina dzgii yonetigim
ve idari yapilanmanmn agik, islevsel ve izlenebilir bir
bicimde tammlanmig olmasi, organizasyon yapist,
raporlama zinciri, gérev tammlar: ve is akiglarinin

belirlenmesi,

e Birim Kalite Komisyonunun aktif olarak ¢alismast ve
kalite giivence sireclerinin  PUKO  dongiisii
cercevesinde diizenli, sistematik ve kanita dayali

bicimde yiritilmesi,

o Degisim yonetimini ve kurumsal siirdiiriilebilirligi
esas alan stratejik planin hazirlanmis ve uygulamaya

yansitilmis olmasi,

e Misyon, vizyon ve kalite giivencesi politikalarinin
kurumsal hedeflerle wyumlu, erisilebilir ve paydaslar

tarafindan bilinir olmast,

e Sirec¢ temelli performans izleme ve degerlendirme
yvaklasimnin egitim-ogretim, arastirma ve yonetisim

faaliyetlerinde etkin bicimde kullaniimasi,

e Insan kaynaklar: planlama ve gelistirme siireclerinin

seffaflik, liyakat ve hesap verebilirlik ilkeleri

dogrultusunda yiiriitiilmesi,



https://www.egitim.aksaray.edu.tr/asulu-akademisyen-litvanyada-yaratici-drama-ile-matematik-egitimi-verdi
https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/33Sinif_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf

Egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve
uluslararasilasma alanlarina iliskin siirec ve alt

stireclerin tammli, élciilebilir ve izlenebilir olmast,

I¢ ve dis paydas katilhimimin (68renciler, mezunlar,
uygulama okullari, MEB temsilcileri, akademik
personel) yapilandwrilmis mekanizmalar araciligiyla

karar alma siireglerine yansitilmast,

Anabilim dalma ait web sayfasimn  giincel,
erigilebilir, kullamici dostu ve bilgilendirici igerik

sunacak sekilde diizenli olarak giincellenmesi,

Osretmenlik  Uygulamas:  dersleri  kapsaminda
ogretmen adaylarimin Milli Egitim Bakanligina bagh
ilkokullarda planlt ve denetimli bicimde mesleki

deneyim kazanmalarimin saglanmast,

Ol¢me ve degerlendirme siireclerinin  program
ctktilartyla wyumlu, gegerli ve giivenilir yontemler

kullamlarak yriratilmesi,

Dijital 6grenme ortamlart ve 6gretim teknolojilerinin
ogretmen yetistirme siireglerine pedagojik temelde

entegre edilmeye gayret gosterilmesi,

Ulusal ve uluslararasi is birliklerini destekleyen
uygulamalarin (proje, hareketlilik, ortak etkinlikler)

tesvik edilmesi.

GELISMEYE ACIK
YONLER

Sumif Ogretmenligi Anabilim Dali’'nda, dijital alt
yapt olusturulmasi, uluslararasi proje iiretme gibi

yonlerden gelismeye aciktir.

Mezun izleme ve geri Dbildirim sistemlerinin
iyilestirilmesi ve elde edilen verilerin program

gelistirme ¢alismalarinda kullanilmast,

Olgunluk dizeyi:4
KANITLAR:
(4) B.1. Ogretim Plam



https://teb.aksaray.edu.tr/lisans-ders-icerikleri

(4) B.2. Bologna- Ders Ogrenme Ciktilar

(4) B.3.Bologna- Program c¢iktilari

(4) B.4. Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Kilavuzu

(4) B.5. Erasmus Kapsaminda Akademik Personel ve Ogrenci Hareketliligi
(4) B.6. YOK 2018 Ogretim programi
(4). B.7. Teknopark, TUBITAK ve BAP projeler

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
Ogretim amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak ig¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve

guncellemelidir.

Bolumimizde yer alan 6gretim programlari, TYYC ile uyumlu olacak sekilde,
program amaglari ve 6grenme ¢iktilar1 dogrultusunda yapilandirilmis olup, sektorel gelismeler

ve Ogrenci-paydas ihtiyacglar1 dogrultusunda diizenli olarak gozden gegirilmekte ve

giincellenmektedir (B.1.1.).
Olgunluk Duzeyi: 3
KANITLAR:

(3) B.1.1. Smif Ogretmenligi Programi Bilgi Paketi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1l

Birimimizde lisans ve lisansustl diizeylerdeki akademik program agma/giincelleme galigmalari
boliim/anabilim dali/program kurullarinin nerisi ile yapilmaktadir. Ayrica programlarin web
sayfalarinda ilgili programda giincel miifredatta yer alan tiim derslerin igerikleri, kaynaklari,
AKTS kredileri, dersi veren 6gretim eleman bilgileri, degerlendirme sistemi, AKTS is yiikii
tablolar1, program ¢iktis1 ve ders 6grenim ¢iktist arasindaki iligkiyi gosteren matris bilgileri de

agik bir sekilde sunulmaktadir (B.1.1.1).

Programlarim amaglar1 ve 6grenme g¢iktilari olusturulmustur. Bunlarin TYYC ile uyumu

belirtilmis ve kamuoyuna ilan edilmistir. (B.1.1.2).


https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=502
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=502
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https://www.aksarayteknopark.com/
https://tubitak.gov.tr/tr/destekler/bilim-toplum/ulusal-programlar
https://bap.aksaray.edu.tr/
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=502
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Ders 0grenme c¢iktilarina uygun 6lgme degerlendirme ydntemleri (yazily/sdzlii/uygulamali

smavlar, proje vb.) belirlenmistir. (B.1.1.4.).
Olgunluk dizeyi: 3
KANITLAR:

(3) B.1.1.1. Simuf Ogretmenligi Lisans Programi Ders ve Program Yeterlilikleri iliskisi

O iliski Dozeyi (saysal) ® iliski Dozeyi (Szel) & jiski varig

1.Yanyil Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Segmeli Grup Kodu P1P2P3P4P5P6P7PBPIPI0PLI P12P13P14P15P16P17
@ AIT 191 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI 1 Zorunlu 15 U (R I O P I3
EF 101 EGITIME GiRis Zorunlu 5554344524 45 4435 -
P |EF 104 EGITIM SOSYOLOJiS] Zorunlu 1411112222 2 5555 15
EF 105 BILISIM TEKNOLOJILERT Zorunlu S -4-4-4-44 - - 4 - - - -
ING 185 YABANCT DiL 1 Zorunlu ARCIEEEEEEEEEEEEEE
[SERY | s 1001 ILKOKULDA TEMEL MATEMATIK Zorunlu AR EEEEEEEEEee
SIN 1003 TURKIYE COGRAFYASI VE JEOPOLITIGT  Zowo oo delel e8] -
TDI 195 TURK DiLf 1 Zorunlu 3(3 |- - =|-]-]- - === -] -
DersKodu  DersAdi Zorunlu/Segmeli Grup Kodu P1P2P3P4P5P6P7 PEPIPI0PL PL2P13P14PISPIEPI7
Bl (7 10 ATATURK ILKELERT VE INKILAP TARIHT 2 Zorwnlu o IR
i (. E&ITIM PSIKOLOJIST Zoumlu L 5ol el 1-]-]-1-
EF 103 EGITIM FELSEFES] Zorunlu 45433333 - - - - - - |- -
I (NG 166 YABANCI DL 2 Zorunlu 4. - - Aalel el -
SIN 1002 GEVRE EGITIMI Zorunlu -55--5--- - - - - - 555
® SIN 1004 ILKOKULDA TEMEL FEN BELIMLERT Zorunlu S33-------333 - - 42

3.Yaryil Ders Planm

DersKodu  Ders Adi Zorunlu/Segmeli Grup Kodu P1P2P3P4PSP6P7PEPSPLOPLIPI2P13PI4PISPIGPI7
EF 201 GERETIM TEKNOLOJILERI Zorunlu 3--3---33 -3 - - - - - -
EF 202 TURK EGITIM TARIHI Zorunlu 33233 -3+« - o -
SIN 2001 ILKOKULDA DRAMA Zorunlu 555555 -4 - 5 - - - - - -
SIN 2003 :i:i:mﬂ]msommwm Zorunlu S2---2--/- - 444 - - -3
[=IEV Sin 2005 ILKOKUMA VE YAZMA GERETIMI Zorunlu 5555555555 5 5 5 5 5 . .

DPog -2-
- LG] EFGKS-2 2. SINIF GENEL KULTUR GUZ SECMELT Segmeli

s, - EFGKS-1-B,EFGKS-2-G,EFGKS-2-B,EFGKS-3-G,EFGKS-3-
EF GKS 001 BAGIMLILIK VE BAGIMLILIKLA MUCADELE ~ Segmeli B,EFGK5—4-G,EFGKS-4-B 1 - - - - - B T T I

EFGKS-1-B,EFGKS-2-G,EFGKS-2-B,EFGKS-3-G,EFGKS-3-

PRIRPN EFGks00z  BESLENME VE SAGLIK Segmeli Bror A Gt e 3)-|-|-|-|- S R I I
:H'H EFGKS003  BILIM TARIHI VE FELSEFESI Segmeli ETSFK:’;;:QB:ET:FKGEE?;:EFGKS'Z'E'EFGKS'}G'EFGKS'E' 5 -|-|-]-|- SR R U I I I
:3‘ "':H‘ EFGKS004  BILIM VE ARASTIRMA ETIGH Secmeli ;ﬁg;igfﬁ:&é’iEFG'GJ'B'EFGKS'}G-EFGKS'} 5 -|-|-]-|- BRI U O O I I O
EFGKS005  EKONOMI VE GIRISIMCILIK Secmeli :f;‘;éf:gs:ﬁig&:FGKS'Z'B'EFG"S'}G'EFGKS'E’ 5l-[-|-|-- BN IO I (O I O
EFGKS006  GELENEKSEL TURK EL SANATLARL Segmeli EFGKS-1-B,EFGKS-2-6,EFGKS-2-B,EFGKS-3-6,EFGKS-3- 1111511111 1 «|- « |-

B,EFGKS-4-G,EFGKS-4-B

0 P EFGKS-1-B,EFGKS-2-G,EFGKS-2-B,EFGKS-3-G,EFGKS-3-
EF GKS 007 INSAN HAKLARI VE DEMOKRASI EGITIMI  Segmeli B EFGKS-4-G,EFGKS-4-B 1----- B T T R

(3) B.1.1.2. TYCC & Program Yeterlilik iliskisi Matrisleri



Program Yeterlilikleri

Ulusal Yeterlilik

aninmasi

Beceriler

Yetkinlikler
Bagimsiz
Calisabilme
ve
Sorumluluk
Alabilme

Yetkinlikler
Odrenme

Yetkinlikler
Tletisim
ve
Sosyal

O¥e

O Istihdam

D1YYC & Program Yeterlilikleri iligki

(3) B.1.1.3. OBS-Smif Ogretmenligi ABD Bologna Ders Bilgi Paketleri ve Ders Icerikleri

e Sinif Ogretmenligi Programi Bilgi Paketi Ogrenme ciktilari



https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=502

Dersin Ogrenme Giktrlari: Bu dersin basanh bir sekilde tamamlanmasiyla grenciler sunlan yapabileceklerdir:

SiaNo Agklama

1 Laboratuvar arag gereglerinl tanir
2 Laboratuvar arac gereclerini kullanir
3 Bilimsel siireg becerilerini bilir
4 Bilimsel siireg becerilerini uygular
5 Laboratuvar etkinligi tasarlar
6 Laboratuvar etinligini uygular
7 Etkinlik raporu hazirlar
Ders Konulan
Gn Hamrlk DOKiimaniar
il Dersin igerigi ve kaynaklarin taniilmasi
2 Fen bilimleri dgretiminde laboratuvarin amaci ve dnemi; laboratuvarda glivenlik
3 Laboratuvar Arac ve Gerecleri
4 Bilimsel siireg becerileri ve nasil kazandirildiklar

Bilimsel siire¢ becerileri ve nasil kazandiriidiklari; arastirma-sargulamaya dayall fen 6gretimi

(] Belirlenen fen konusuna yonelik laboratuvar etkinligi

7 Belirlenen fen konusuna yonelik laboratuvar etkinligi

8 Belirlenen fen konusuna yonelik laboratuvar etkinligi
Arasinav

e Ders ve program veterlilikleri iliskisi

(3) B.1.1.4. 2025- 2026 Y1l1 Bahar Dénemi Sinav Yontemi Belirlenmesi

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Fakiltemizde ve ana bilim dalimizda okutulan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri
(AKTS) YOK’iin belirledigi kriterlere gore diizenlenmekte ve bolimiimiiz web sitesinde ilan
edilmektedir (B.1.2.1) (B.1.2.2.). Ogrencilerin egitim-dgretim programlarinda, kiiltiirel derinlik

kazanimma yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren “Genel Kiiltiir” ve “Meslek


https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=502

Bilgisi” se¢meli dersleri bulunmaktadir. Ogrenciler ilgi, istek ya da ihtiyaglar1 dogrultusunda

kendisine sunulan se¢meli derslerden bir ya da birkagmi segmektedir (B.1.2.3).

Smif Ogretmenligi Ana Bilim Dalinda ders dagilimlar1 her yartyilin sonunda yapilan ana bilim
dali toplantilar1 ile 6gretim elemanlarmin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilerek
gerceklestirilir (B.1.2.5. Toplant1 tutanagi). Ogretim programu (miifredat) yapisi zorunlu-
se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri
tanima imkani1 vermektedir (B.1.2.4). Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik

olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.
Olgunluk dizeyi: 3
KANITLAR:

(3) B.1.2.1 Ders Icerikleri
(3) B.1.2.2 Ogretim Plam

(3) B.1.2.3 2025-2026 Guiz Egitim-Ortak Ders Programi
(4) B.1.2.4 Smif Ogretmenligi Ogretim Programi
(4) B.1.2.5 Smmif Ogretmenligi ABD Ders Dagilimi

(4) B.1.2.6 Simif Ogretmenligi ABD Ders Progranmi ve Ders Dagilim Dosyalar1


https://egitim.aksaray.edu.tr/2025-2026-guz-egitim-ortak-ders-programi
https://teb.aksaray.edu.tr/dosya/91e10831-0241-4334-a097-d696dabdae81.pdf
https://teb.aksaray.edu.tr/lisans-ders-icerikleri
https://egitim.aksaray.edu.tr/2025-2026-guz-egitim-ortak-ders-programi
https://teb.aksaray.edu.tr/dosya/91e10831-0241-4334-a097-d696dabdae81.pdf
https://teb.aksaray.edu.tr/2025-2026-guz-donemi-sinif-ogretmenligi-egitimi-abd--lisans-ders-programi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilar ile uyumu

Smif Ogretmenligi Ana Bilim Dalinda yiiriitiilen Smif Ogretmenligi Lisans Programu ile Smif
Ogretmenligi Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarmm tiim derslerine ait dgrenme
kazanimlar1 acik, Olciilebilir ve izlenebilir sekilde tanimlanmis; her bir dersin Ogrenme
kazanimlar1 program yeterlilikleriyle birebir iliskilendirilmistir. Programlar, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsaminda Egitim ve Ogretmen Yetistirme
Temel Alani i¢in belirlenen 6. ve 7. seviye yeterliliklerle tam uyumlu olacak sekilde

yapilandirilmistir (B.1.3.1), (B.1.3.2).

Olgunluk dizeyi: 3
KANITLAR:

(3) B.1.3.1. Sinif Ogretmenligi Lisans Programm Ders ve Program Yeterlilikleri iliskisi
(3) B.1.3.2. TYCC& Program Yeterlilikleri Iliskisi Matrisleri

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Smif Ogretmenligi Ana Bilim Dalinda yiiriitiilen Smif Ogretmenligi Lisans Programina ait tiim
derslerin AKTS kredi degerleri, ders bilgi paketleri araciligiyla bolim resmi web sayfalarinda

kamuoyuna agik bigimde paylasilmaktadir (B.1.4.1). (B.1.4.2). Ogrenciler, lisans 6grenimleri

stresince toplam 240 AKTS degerinde ders almak zorundadir. Bu, 6grencilerin mezuniyet i¢in
tamamlamasi gereken toplam kredi miktarmi belirtir. Bir donemde okutulan derslere ait
AKTS’ nin toplami1 30 olmalidir. Bu, 68rencilerin is ylikiiniin dengeli bir sekilde dagitilmasini
saglar (B.1.4.3). Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine dair

uygulamalarin olmamasi gelisime agik yonlerdir.

Program kapsaminda okul deneyimi, 6gretmenlik uygulamasi ve ders i¢i uygulamaya dayali
ogrenme firsatlar1 sunulmakta; bu dersler, belirlenen 6grenme ¢iktilary, 6grenci is yiikii ve

AKTS cergevesinde yeterli dizeyde kredilendirilmektedir (B.1.4.4). Ders programlari
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ogrencilerin sinif diizeylerinde olas1 ¢akigmalar1 dnleyecek ve biligsel yiik olusturmayacak
bicimde titizlikle hazirlanmakta olup Ogretmenlik uygulamasma ogrencilerimizin rahat
gidebilmeleri adina 2 giinlilk bosluklar olusturulmaktadir (B.1.4.1). Uygulamali derslerin
niteligi ders sorumlulari tarafinca diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir (B.1.4.5).

Olgunluk dizeyi: 4

Programin 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

KANITLAR:
(4) B.1.4.1 Smif Ogretmenligi ABD Ders programi Duyurulari

(4) B.1.4.2 Simif Ogretmenligi ABD Smav programi Duyurular

(4) B.1.4.3 OBS-Simif Ogretmenligi ABD Bologna Ders Bilgi Paketleri ve Ders Igerikleri

(Fakiilte- Egitim Fakiiltesi, Boliim ve Program 't ise Sinif Ogretmenligi seginiz.)

(4) B.1.4.4 Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve Ogretmenlik Uygulamasi 2 dersi grup bilgileri

(4) B.1.4.5 MEB-UOD Web Sayfasi



https://teb.aksaray.edu.tr/2025-2026-guz-donemi-sinif-ogretmenligi-egitimi-abd--lisans-ders-programi
https://uod.meb.gov.tr/
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https://teb.aksaray.edu.tr/2025-2026-guz-donemi-final-sinav-programi
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx
https://uod.meb.gov.tr/

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin kazanimlar1 ve Ogrenme ¢iktilari, yapilan planlamalar dogrultusunda
uygulanmaktadir. Bu, programlarin belirlenen hedeflere ve amaglara ulagsmasini saglamak i¢in
kritik bir adim olarak goriilmektedir. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi, ilgili birimlerle
birlikte belirli zaman araliklarinda diizenli olarak takip edilmektedir. ¢ Izleme siireci,
programlarin etkinligini ve kalitesini artirmak i¢in 6nem arz etmektedir. EPDAD tarafindan

program akreditasyonumuzun olmamasi gelisime ag¢ik yoniimiizdiir.
Olgunluk dizeyi: 2

KANITLAR:

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Egitim-6gretim siirecleri yillik olarak takip edilmekte ve boliimler yil bazinda birimlerine dair
faaliyet raporlar1 hazirlamaktadir (B.1.6.1). Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmas,
yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin birim genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir (B.1.6.2). Ayrica “Topluma Hizmet Uygulamalar1” dersi
kapsaminda 6gretim tiyelerinin 6nderliginde 6grencilerimiz bir dizi kiiltiirel, sosyal etkinlik ya
da faaliyet gerceklestirmekte ve bu faaliyetler rapor edilerek fakiilte dekanligina
bildirilmektedir (B.1.6.8).

Smif Ogretmenligi Ana Bilim Dalinda, egitim-dgretim siireclerinin etkin, diizenli ve kalite
giivencesi odakli bir anlayigla ylriitiilmesini saglamak amaciyla Ana Bilim Dali Akademik
Kuruluna ek olarak ¢esitli komisyonlar ve koordinatorliikler aktif bicimde gorev yapmaktadir.

Bu kapsamda faaliyet gosteren komisyon ve koordinatorliikler asagida sunulmaktadir:

o Kalite Komisyonu (B.1.6.3)

« Intibak ve Muafiyet Komisyonu (B.1.6.4)
e Mezuniyet Komisyonu (B.1.6.5)

e Erasmus Koordinatorligii (B.1.6.6)

e Farabi Koordinatorligii (B.1.6.7)


https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/41352a28-85cc-438d-aea5-42eaef1b0390.pdf
https://sinifegt.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu
https://egitim.aksaray.edu.tr/muafiyet-ve-intibak-komisyonlari
https://egitim.aksaray.edu.tr/mezuniyet-komisyonlari
https://egitim.aksaray.edu.tr/erasmus-koordinatorlukleri
https://egitim.aksaray.edu.tr/farabi-koordinatorlukleri

Bu komisyon ve koordinatérliik yapilar: aracihigiyla Sinif Ogretmenligi Ana Bilim Dalinda
egitim-6gretim siirecleri biitlinciil, katilime, seffaf ve siirekli iyilestirme odakli bir yaklagimla

yonetilmektedir.

Anabilim Dalinda gérev yapan tiim akademik personel (profesor, dogent, doktor 6gretim iiyesi
ve aragtrma gorevlileri) ilgili komisyon ve koordinatorliklerde aktif gorev almakta;
komisyonlar donem basi ve donem sonu olmak iizere diizenli araliklarla toplantilar

gergeklestirerek egitim-6gretim siireglerine iliskin degerlendirmelerde bulunmaktadir.

Her egitim-dgretim yilinda en az iki kez Ogrenci Damigsmanlik ve Bilgilendirme Toplantilar1
diizenlenmekte; ders kayit ve secimi, 6gretmenlik uygulamasi stiregleri, mezuniyet kosullari,
kariyer planlama, burs olanaklar1 ve degisim programlar1t hakkinda 6grenciler
bilgilendirilmekte, aym1 zamanda Ogrenci goriis ve geri bildirimleri sistematik olarak

alinmaktadir. (B.1.6.8) danisman toplantilar1 ve danismanlik saatleri).
Olgunluk diuzeyi: 4
KANITLAR:

(4) B.1.6.1. Birim Faaliyet Raporu

(4) B.1.6.2 ASU 2025-2026 Lisans Akademik Takvimi

(4) B.1.6.3 Kalite Komisyonu



https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/41352a28-85cc-438d-aea5-42eaef1b0390.pdf
https://sinifegt.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu

(4) B.1.6.4 Intibak ve Muafiyet Komisyonu

(4) B.1.6.5 Mezuniyet Komisyonu

(4) B.1.6.6 Erasmus Koordinatorligi

(4) B.1.6.7 Farabi Koordinatorliigii

(4) B.1.6.8 Topluma Hizmet Uygulamalar1 Proje Planlar1

- "

(4) B.1.6.8 danisman toplantilar



https://egitim.aksaray.edu.tr/muafiyet-ve-intibak-komisyonlari
https://egitim.aksaray.edu.tr/mezuniyet-komisyonlari
https://egitim.aksaray.edu.tr/erasmus-koordinatorlukleri
https://egitim.aksaray.edu.tr/farabi-koordinatorlukleri

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulamalidir.
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim iiyelerimiz; 6grencilerin kendilerini gerek yazili gerek sdzlii sekilde ifade etmelerini
kolaylastirabilmek, yaparak yasayarak ogrenmelerine katki saglayabilmek ve 6grenilenlerin
kaliciligini artirabilmek adina 68renci merkezli yaklasimi benimsemektedir. Bu dogrultuda da
kullanacagi 6gretim yontem, teknik ve stratejilerini ya da dlgme degerlendirme araglarini
guncellemektedir. (B.2.1.1. 6gretim yontem, teknik ve stratejilerini ya da 6l¢me degerlendirme

araglarini incelemek icin ilgili linkte dersler sekmesini ve dersleri tiklayiniz).

Boliimiimiiz stratejik hedef ve gostergeleri dogrultusunda 6gretim yontem ve teknikleri, 6grenci
odaklidir. Buna ek olarak egitim 6gretim siiregleri yonetiminde dis paydas gorislerinin de
almmas1 amaci ile Smif Ogretmenligi Anabilim Dalh akademik personeli, her smniftan bir
ogrenci temsilcisinin katilimi ile Smif Ogretmenligi Anabilim Dali Kalite Alt Komisyonu
Toplantis1 diizenlenerek program yeterlilikleri, ders planlari, ders icerikleri vb. egitim ve
ogretim ile ilgili kararlarda boliim kurullarina katilim seklinde 6grencilerimiz de karar verme

stirecine dahil edilmistir. (B.2.1.2., B.2.1.3.).

Bolumiimiiz buinyesinde yer alan Smif Ogretmenligi Anabilim Dalinda gérev yapmakta olan
Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarmin farkli olmasi, ders planinda yer alan ders
programlarinin ¢esitlenmesini saglamaktadir (B.2.1.4.). Ayrica egitim-Ogretimde siirekli
iyilesme ve Ogrenci merkezlili§i ¢ercevesinde Ogretim elemanlarimiz, 6gretim ydntem ve
teknikleri ile ilgili iiniversitemizce diizenlenen egitimlere katilim saglayarak kendilerini
gelistirmekte ve egitimden edindikleri bilgileri derslerinde de kullanmaktadir (B.2.1.4.).
(B.2.1.6) (B.2.1.7).

Programlarm yapist ve ders dagilim dengesi Aksaray Universitesi web sayfasinda Ders Bilgi
Paketi (Bologna) meniisiinde yer almaktadir. Tiim derslerin haftalik konular, 6gretme teknigi,

materyal ve degerlendirme 6lciitleri gibi derse ait tiim bilgilerin yer aldig1 ders izlencesi, dersin


https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=10116
https://egitim.aksaray.edu.tr/egitim-fakultesinde-kalite-komisyonu-olagan-toplantisi-gerceklestirildi-2
https://egitim.aksaray.edu.tr/danisma-kurulu
https://teb.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel
https://teb.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel
file:///C:/Users/lenovo/Desktop/•%09https:/teb.aksaray.edu.tr/litvanyada-yaratici-drama-ile-matematik-egitimi
https://4000.tubitak.gov.tr/4004/224b114

sorumlu 6gretim elemani tarafindan Bologna Bilgi Paketinde gilincellenerek e-ders sistemine
yiikklenmekte, her donem basinda ve belli araliklarla 6grencilere tanitilarak farkindaliklari

saglanmaktadir (B.2.1.5).

Olgunluk Duizeyi: 4 Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili

i¢ paydaslarm katilimryla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4) B.2.1.1. Aksaray Universitesi On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi-

Aksaray Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi
(4) B.2.1.2. Boliim Kalite Alt Komisyon Toplantisi

(4) B.2.1.3. Danisma Kurulu Toplantisi

(4) B.2.1.4. Akademik Personel

(4) B.2.1.5. Sinif Ogretmenligi Programu Bilgi Paketi Ogrenme ¢iktilari

B.2.1.6. Litvanya’da Yaratici Drama ile matematik dg8retimi

B.2.1.7. TUBITAK 4004 Projesi- Sahnede matematik: Yaratici Drama ile Dersleri Canlandir

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Birimimizde basar1 6lgme ve degerlendirme siirecleri, Aksaray Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmektedir
(B.2.2.1.). Bu kapsamda ara smavlar, final ve biitiinleme smavlari, 6devler, seminerler ve
uygulama performanslar1 gibi ¢esitli degerlendirme araglar1 araciligiyla 6grencilerin bilgi,
beceri ve yetkinlik duzeyleri dlgtilmektedir. Lisans programimizda 6grenciler her ders igin ara
siav, yariyil i¢i ¢alisma (proje, seminer, kisa smav, 6dev veya ikinci bir ara smav) ve yartyil
sonu smavina tabi tutulurlar. Basar1 notuna, ara smavin katkis1 %40, yariyil sonu smavinin
katkis1 %60 seklindedir. Tiim smavlar 100 puan iizerinden degerlendirilir. Bir dersten (AA),
(BA), (BB), (CB) ve (CC) harf notlarindan birini alan 6grenciler o dersi basarmis sayilirlar.

Olgunluk Dizeyi (2). Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

KANITLAR:

B.2.2.1.Aksaray Universitesi On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi-

Aksaray Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Simav Yonetmeligi



https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=10116
https://ogris.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-onlisans--lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi
https://ogris.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-onlisans--lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi
https://egitim.aksaray.edu.tr/egitim-fakultesinde-kalite-komisyonu-olagan-toplantisi-gerceklestirildi-2
https://egitim.aksaray.edu.tr/danisma-kurulu
https://teb.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=502
•%09https:/teb.aksaray.edu.tr/litvanyada-yaratici-drama-ile-matematik-egitimi
https://4000.tubitak.gov.tr/4004/224b114
https://ogris.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-onlisans--lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi
https://ogris.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-onlisans--lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi

B.2.3. Ogrencinin kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari disinda kalan grenciler
dahil) iligkin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. (B.2.3.1). Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest
O0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir
(B.2.3.2).

Universite icinden veya diger iiniversitelerden yapilacak yatay gecis basvurulari ise 24/4/2010
tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans
ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik” hiikiimlerine uygun olarak
yuritilmektedir  (B.2.3.2). Ogrenci kabulii, ©6nceki &grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve gilincellemeler ilan
edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi (4). Igsellestirilmis, sistematik, strdtrulebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadur.

KANITLAR:

(4) B.2.3.1 YOKATLAS Sinif Ogretmenligi Progranu Bilgileri

(4) B.2.3.2 H**** Y**** E*x**_ Eragsmus Islemleri


https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=100810135
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/53d0d37a-36ff-4cba-aced-91f80f3f9684.pdf
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=100810135

(4) B.2.3.2 ASU On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Yatay Gecis Yonergesi

B.2.4. Yeterliligin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarh sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasilmistir (B.2.4.1). Programda mevcut olan
(toplam 240 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii bagariyla tamamlayan ve 4,00 ilizerinden en az
2.0 agirhikli not ortalamasi elde eden 6grencilere Okul Oncesi Ogretmenligi alaninda lisans
diplomasi verilir. (B.2.4.2). Lisansiistii diizeyde de Ogrenciler programin gerektirdigi kadar
dersten basarili olmak sartiyla, seminer ve tez savunmasini da basariyla gecerse tezli yuksek
lisans programindan; programin gerektirdigi kadar dersten basarili olmak sartiyla donem
projesinden de basariyla gegerse tezsiz yiiksek lisans programindan mezun olmaktadir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tamimli siirece uygun olarak yurittulmekte,

izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Olgunluk Duzeyi (3) Birimin genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR:

(3) B.2.4.1. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

(3) B.2.4.2. Sinif Ogretmenligi ABD Aliacak Derece

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 0grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.
B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar

Sinif, laboratuvar,  kiitliphane,  stiidyo;  ders  kitaplari, c¢evrimi¢ci  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve

ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur (B.3.1.1., B.3.1.2).


https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/53d0d37a-36ff-4cba-aced-91f80f3f9684.pdf
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5c8c86-1e6d-49a7-9ab7-652a6de00523.pdf
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=502
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5c8c86-1e6d-49a7-9ab7-652a6de00523.pdf
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=502

Fakiltemizde Sinif Ogretmenligi Ana Bilim Dalmin sinif ortamlar: yeterli diizeyde ferah ve
nezih 6grenme ortamlar1 sunmaktadir. Fakiilte biinyesinde bulunan 3 bilgisayar laboratuvari, 1
drama salonu ve 2 fen laboratuvart bulunmaktadir. Uygun goriildiigi zamanlarda bu

laboratuvarlar ders kapsaminda kullanilmaktadir.

Olgunluk Duizeyi (3). Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,

erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.
KANITLAR:

(3) B.3.1.1. ASU Kiitiiphane

(3) B.3.1.2. ASU internet Altyap1 Hizmeti (Eduroam)

(3) B.3.1.3. Okul Oncesi Egitimi Derslik ve Ogrenme Alanlari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Programm danigsmanlik sistemi; akademik uyum, fakiilte ve {iniversite olanaklarinin
tanitilmasi, ders secimi, O0gretmenlik uygulamalar1 siiregleri ve kariyer rehberligi gibi
konularda Ogrencilere diizenli destek sunmayi amaglamaktadir. Her egitim yili basinda

oryantasyon egitimleri diizenlenmekte, donem boyunca danisman—G6grenci goriismeleri

gergeklestirilmektedir (B.3.2.1., B.3.2.2.).

Ogrencilerin akademik durumlar1 ve ders basari siiregleri UBYS (Universite Bilgi Y®&netim
Sistemi) lizerinden izlenebilmekte; danismanlar 6grencilerin devam durumlari, ders notlar1 ve
miifredat tamamlama siireglerini takip edebilmektedir. UBYS iizerinden danigman—6grenci

iletisimi ve randevu islemleri gergeklestirilebilmektedir (B.3.2.3.).

Danismanlik siireci her donem sonunda anketler ve geri bildirim formlariyla
degerlendirilmektedir. Elde edilen doniitler dogrultusunda danismanlik siireclerinde

iyilestirmeler yapilmakta ve sonuglar y1l sonunda boliime raporlanmaktadir (B.3.2.4.).

Olgunluk Duzeyi (3). Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek

hizmetleri tammli ilke ve kurallar dahilinde ylrittlmektedir.
B.3.2. Kamitlan

(3) B.3.2.1. Oryantasyon Programi Akis1


https://kutuphane.aksaray.edu.tr/
https://eduroam.aksaray.edu.tr/
https://teb.aksaray.edu.tr/tanitim
https://okulegt.aksaray.edu.tr/okul-oncesi-egitimi-ana-bilim-dali-danismanlik-toplantilari-gerceklestirildi
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Biliim Koordinatérii: Doc. Dr. Remzi KILIC
Sorumlu Ogretim Elemani: Dr. Ogr. Uyesi Gulsim AKYOL
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(3) B.3.2.2. Danigsman Toplantisi
(3)B.3.2.3. ASU UBYS
(3) B.3.2.4. Danigsman Degerlendirme Anketi

B.3.3. Tesis ve raporlar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. (B.3.3.1). (B.3.3.2). Tesis ve altyapilarin

kullanimi irdelenmektedir.

KANITLAR:

(3) B.3.3.1. Egitim Fakiiltesi Tanitimi
(3) B.3.3.2 Smif Ogretmenligi ABD Tanitim Videosu

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarm (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim

olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.


https://ubys.aksaray.edu.tr/ubys/
https://sbe.aksaray.edu.tr/danisman-degerlendirme-anketi-analiz-sonuclari
https://www.youtube.com/watch?v=RngGQSlSIP4&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=RngGQSlSIP4&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=uooy_Do-_UA

Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarm ihtiyac1 dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu
gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda

iyilestirilmektedir. Bu kapsamda fakultemiz i¢ ve dis mekanlarinda, engelli 6grencilerimiz igin

Evrensel Tasarim ilkelerini dikkate alarak gesitli diizenlemeler yapilmistir (B.3.4.1, B.3.4.2).

Olgunluk Duzeyi (3). Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin uygulamalar

yuritulmektedir.
KANITLAR:

(3) B.3.4.1. Engelli Ogrenci Birimi
(3) B.3.4.2. Engelli Ogrenci Kilavuzu

B.3.5. Sosyal, kilttrel, sportif faaliyetler

Fakiiltemizde 6grenciler, 6gretim iiyeleri ile veya gruplar halinde sosyal sorumluluk projeleri
gerceklestirmektedir. Aksaray Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanliginin
da katkilar1 6grenci topluluklari tarafindan da sosyal ve kiiltiirel gezilere katilmaktadir. Tiyatro,
halk oyunlar1 miizik ve spor gibi pek c¢ok faaliyet gergeklestirilmektedir. Ayrica,
ogrencilerimize caligma alaninda yer alan degisik kuruluslara egitim-6gretim gezileri

dizenlenmektedir.

Olgunluk Duzeyi (3). Birimin genelinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

KANITLAR:

(3) B.3.5.1. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Web Adresi
(3) B.3.5.2. SKS Faaliyet Raporlari

B.4. Ogretim Kadrosu

Smif Ogretmenligi Ana Bilim Dali’nda 2025-2026 egitim-6gretim yili itibartyla 2 profesor, 2
docent, 2 doktor 6gretim iiyesi, 1 6gretim gorevlisi ve 2 arastirma gorevlisi olmak lzere

toplam 9 akademik personel gorev yapmaktadir (A.3.2.1).

Olgunluk duzeyi:4


https://engelsiz.aksaray.edu.tr/
https://engelsiz.aksaray.edu.tr/Mevzuat
https://engelsiz.aksaray.edu.tr/
https://engelsiz.aksaray.edu.tr/Mevzuat
https://sks.aksaray.edu.tr/
https://sks.aksaray.edu.tr/Faliyet-Raporu
https://sinifegt.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel

Kanitlar:

(4) A.3.2.1. Smif Ogretmenligi ABD Akademik Personel Sayfasi

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Fakiiltemizde akademik kadrolar olustururken fakiiltenin egitim yiikii, 6gretim iiyesi basina
disen 6grenci sayisi, agilmasi planlanan yeni programlar, siirekli egitim programlari, ayrica
mevcut 0gretim elemani sayilari, yas ve kidem durumlari, tam ve yar1 zamanli caligma statiileri
ile mevcut kadrolarin dolu-bos durumu dikkate alimmaktadir ve norm kadro uygulamasina
gecilmistir. Fakiiltemizde norm kadro prensipleri olup, anabilim dallarinda kadrolar bu
dogrultuda dagitilmaktadir. Aksaray Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen akademik

yiikseltme ve atama kriterleri ¢ercevesinde dgretim elemani alimi yapilmaktadir. (B.4.1.1.).

Olgunluk Duzeyi (3). Birimin tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme
ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise

almmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
KANITLAR:

(3) B.4.1.1. Yiiksekdgretim Kurulu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz, 6gretim elemanlarmm gelisimini desteklemek amaciyla Akademik Tesvik
Odenegi, hizmet i¢i egitim programlari, bilimsel arastirma projeleri destekleri ve dgretim
teknolojilerine yonelik egitimler sunmaktadir. Akademik personel performansi, Akademik

Personel Performans Degerlendirme Y 6nergesi kapsaminda izlenmekte ve tesvik edilmektedir
(B.4.2.1.,B.4.2.2.).

Olgunluk Duzeyi (3). Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Uizere
uygulamalar vardir.

KANITLAR:
(3) B.4.2.1. Aksaray Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi
(3) B.4.2.2. Aksaray Universitesi Akademik Tesvik Degerlendirme Portali



https://sinifegt.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel
https://s3-ankara.yok.gov.tr/yokmedia/fa84f35f-f49c-4769-95d1-c92707b3c365.pdf
https://s3-ankara.yok.gov.tr/yokmedia/fa84f35f-f49c-4769-95d1-c92707b3c365.pdf
https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/eb04b1c7-dc70-49d1-8461-a72db26bc65a.pdf
https://personel.aksaray.edu.tr/akadem%F4%80%B5%B4k-personel-b%F4%80%B5%B4lg%F4%80%B5%B4-belge
https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/eb04b1c7-dc70-49d1-8461-a72db26bc65a.pdf
https://personel.aksaray.edu.tr/akadem%F4%80%B5%B4k-personel-b%F4%80%B5%B4lg%F4%80%B5%B4-belge

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddullendirme

Aksaray Universitesi, akademik personelin egitim—gretim siireclerine katkilarini artirmak
amaciyla ¢esitli tesvik ve 6diil mekanizmalar1 uygulamaktadir. Akademik tesvik 6demeleri
2025 yilinda da fakiilte genelinde devam etmekte olup 6gretim elemanlarinin egitim niteligini
artirmaya yonelik ¢aligmalar1 desteklenmektedir. Ayrica mesleki gelisim faaliyetlerine katilim

ve Ogretim materyali gelistirme siirecleri tesvik edilmektedir (B.4.3.1., B.4.3.2., B.4.3.3.).

Olgunluk Duzeyi (3). Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.
KANITLAR:

(3) B.4.3.1. Aksaray Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Y dnergesi

(3) B.4.3.2. Aksaray Universitesi Akademik Tesvik Degerlendirme Portal
(3) B.4.3.3. Akademik Performans Odulleri

C. ARASTIRMA-GELISTIRME VE IHTISASLASMA

Birimin arastirma ve ihtisaslagma siire¢lerinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir.
Aragtirma siireci birimin stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler
tarafindan gergeklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gercgeklestirildigi,
hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarm kontrol

edilerek ihtiyac¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmalidir.
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cercevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali

kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,

arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu birimin tercihler


https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/eb04b1c7-dc70-49d1-8461-a72db26bc65a.pdf
https://atosis.aksaray.edu.tr/Account/Login
https://egitim.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-egitim-fakultesinde-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi
https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/eb04b1c7-dc70-49d1-8461-a72db26bc65a.pdf
https://atosis.aksaray.edu.tr/Account/Login
https://egitim.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-egitim-fakultesinde-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi

yoniinde geligmektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve

basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
C.1.1. Kamtlan

e Arastirma-gelistirme faaliyetlerini, kurumun yonetim sistemini niteliksel ve niceliksel
olarak gelistirmeyi esas almis, etkin, verimli, rekabet¢i ve girisimci bir fakiilte olmay1
hedeflemekteyiz. Stratejik hedeflerimiz dogrultusunda benimsemis oldugumuz egitim
O0gretim politikamiz kapsaminda ulusal ve wuluslararas1 egitim is birliklerini
guclendirerek evrensel bilim anlayisma uygun egitim-0gretim hizmetleri sunmak,
arastrma gelistirme politikas1 kapsaminda Ogrenci ve Ogretim elemanlarmin
niteliklerini gelistirmek ve bilimsel basarilarini desteklemek ve yenilik¢i Ar-Ge
calismalar ile bilim ve teknoloji iiretmek, yonetim politikas1 kapsaminda agik, adil,
seffaf, hesap verebilen, sorumlu ve etik kurallara uygun bir yonetim tarzi ile hareket
etmeyi benimseyerek diger cagdas egitim fakiilteleriyle is birligi ve rekabet halinde
olmay1 amacglamaktayiz.

e Apyrica fakiiltemizde ylriitiillen akademik yaymlar ve aragtirma-gelistirme etkinlikleri
YOKSIS verileri ile es-zamanli olarak giincellenebilen Akademik Performans

Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA) ile kaydedilip sunulmaktadir.

Olgunluk diizeyi (3) Birimin genelinde arastirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyonel yapisi

birimin tercihleri yoniinde uygulanmaktadir.
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya
yeni baglayanlar icin iliniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardwr ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttwrmak iizere 6diil ve rekabet¢i yilikseltme kriterleri vardir.
Universite i¢i kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarm etkinligi, yeterliligi, gelisime
a¢ik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu
olarak {iniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla calisan destek

birimleri ve yontemleri tanimhidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.



C.1.2. Kanitlan

Fakiiltemize 6gretim elemanlarina akademik faaliyetleri i¢in saglanan s6z konusu
maddi destek simirlidir. Universitemiz genelinde proje tiirleri (TUBITAK, BAP, Avrupa
Birligi Projeleri gibi) hakkinda bilgilendirmeler yapilmakta ve fakiiltemiz Ogretim
elemanlarmin projelerinde bu fonlardan yararlanmalar1 icin tesvik edilmektedir.
Universitemizin sundugu BAP projeleri ile belirli diizeyde destekler sunulmakta olup;
arastirma-gelistirme faaliyetlerinin ytiriitiilmesi, izlenmesi ve sonuglandirilmasi, destek
limitleri ile gelir ve ddeneklerin kullanimi Universitemiz “BAP Koordinasyon Birimi”
tarafindan yerine getirilip takip edilmektedir. BAP Koordinasyon Birimi y1l sonunda
desteklenen, kapsama alinan, devam eden ve tamamlanan projeler hakkindaki 6zet

bilgileri Giniversitemizin internet sayfasindan kamuoyuna duyurmaktadir.

Olgunluk diizeyi (3) Birim, arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler

aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

C.1l3.

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizde heniiz doktora programui agilmamis olup tezli ve tezsiz ylksek lisans
programi aktiftir. Kisa bir zaman i¢inde doktora programmin da agilmasi i¢in de
calismalar devam etmektedir.

Doktora sonrasi imkanlardan akademik personelimiz faydalanabilmektedir.

Olgunluk dizeyi (3) Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora

programi ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, Ogretim elemanlar1 ve arastrmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini

stirdlirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindig1 birimlerin dagilim;

kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle

uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek

lizere egitim, ¢aligtay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

C.2.1. Kanitlan



Birimimizde 9 akademik personel bulunmakla birlikte 2 arastirma gérevlisi mevcuttur.
Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim,
calistay vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Ogretim elemanlarimiz ~ gelisimlerini  siirdiirebilmek ve &gretim becerilerini
iyilestirebilmek amaciyla gerek {iiniversite gerek fakiilte tarafindan verilen ve
ulusal/uluslararasi projelerce saglanan desteklerden yararlanarak bilimsel etkinliklere
katilmaktadir. Ayrica egitici egitimleri, seminerler ya da konferanslarla da 6gretim

elemanlarinin gelisimi desteklenmektedir.

Olgunluk dizeyi (3) Birimin genelinde Ogretim elemanlarmin arastrma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimler arasi is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri

Ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari,

arastirma aglarma katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri

gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak

izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerg¢eklestirilmektedir.

C.2.2. Kanitlan

Birimin mevcut arastirma faaliyetleri belirlenen hedefleriyle uyumludur. Fakiiltemiz
boliimlerinin arastirma gelistirme altyapisi uluslararasi diizeyde arastirmalar, projeler
ve yayinlar yapabilecek seviyededir. Ayrica, fakiiltemizde yiiriitiilmekte olan lisanstistii
programlar da arastirma faaliyetleri agisindan 6nemli ve yonlendirici etkiye sahiptir.
Lisansiistii programlar kapsaminda gergeklestirilen bu arastirmalar bilimsel
toplantilarda sunulmakta ve bilimsel dergilere makale olarak da gonderilmektedir. Bu
baglamda fakiiltemizin arastirma faaliyetlerini tesvik etmek icin lisansiistii (yiiksek
lisans ve doktora) programlarinin ve 6grencilerinin sayisini artirarak arastirmaci insan
giiciinii yetistirmeye katkida bulunmak gibi stratejilerin uygulanmasi hedeflenmektedir.
Egitim- 6gretim faaliyetleri kapsaminda ulusal ya da uluslararas: dis kaynakli projelere
de deginmek gerekirse 2024 yilinda iiniversitemiz TUBITAK tarafindan toplam 4
bilimsel arastirma projeleri desteklenmeye hak kazanmustir. Ote yandan TUBITAK
2209A Ogrenci Projeleri kapsaminda da halen devam eden 10 8grenci projesi dgretim

elemanlarimin damigmanhginda yiiriitiilmektedir.



e Fakiiltemiz akademik uluslararas1 faaliyetlerine iliskin veriler, nicel gostergelerle
degerlendirilmekte olup veriler takip edilmektedir. Ogrencilerin Erasmus degisim
programina katilimlar1 desteklenmekte ve s6z konusu programdan yararlananlarin diger
ogrencilerde farkindalik olusumuna katki saglamasi agisindan program siirecinde
edindikleri izlenimleri paylasmalar1 saglanmaktadir. Ayrica yabanci uyruklu 6grenci
alim1 icin kontenjan talep edilmektedir. Bu siirecte Dis iliskiler Ofisinin uluslararasi

Ogrenci hareketligine iligkin stratejisi benimsenmistir.

Olgunluk duzeyi (4) Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimler arasi ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.
C.3.Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve
sonuclarint  yayimlamahdir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansmin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli 1iyilestirilmesi i¢in

kullanilmalidir.
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarmin tiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dig1
bilinirligi; uluslararas1 goriiniirlilk, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Rakiplerle rekabet, secilmis birimlerle kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans

degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmaktadir.
C.3.1. Kamitlan

o [Egitim-0gretim siirecleri yillik olarak takip edilmekte ve boliimler yil bazinda
birimlerine dair faaliyet raporlar1 hazirlamaktadir. Bu raporlarin icerisinde 6gretim
elemanlarmmin ya da dgrencilerin; ulusal/uluslararas: kitap sayilari, ulusal/uluslararasi
makaleleri ve indeks bilgileri, ulusal/uluslararas1 bildiri sayilari, atif sayilari,
diizenlenen kiiltiirel etkinlikler gibi verilere dayali bilgiler yer almaktadir. Bu veriler
analiz edilerek 6gretim elemanlarinin veya boliimlerin performanslari izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Ayrica fakiiltemizde yiiriitiilen akademik yayinlar ve arastirma-

gelistirme etkinlikleri YOKSIS verileri ile es-zamanli olarak giincellenebilen Akademik



Performans Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA) ile kaydedilip
sunulmaktadir.

e Fakiilte hedeflerine ulasilabilirligini saptamak icin performans gdstergeleri
belirlemistir. Ogrencilerin fakiilteye kayit puanlari, dgretim iiyesi basina diisen yaym /
atif / kitap / kitap editorliigii sayisi; bilimsel toplantilara katilim / oturum baskanligi
sayisi; tamamlanan arastirma projesi sayisi, alman 6diil burs sayilar1 vb. ile ilgili
performans gostergeleri dlglilmektedir. Fakilltemizde, belirlenen anahtar performans
gostergeleri her yil diizenli olarak hazirlanan faaliyet raporlari gibi degerlendirme
raporlar1 ile degerlendirilmektedir. Ogrencilerimizin egitim performanslarmnin
degerlendirilmesi kapsaminda staj yapilan kuruluslarin 6grencinin performansini
degerlendirmesi de staj komisyonu tarafindan takip edilmekte ve boylelikle performans

degerlendirilmesine dis paydaslarin katkis1 da saglanmis olmaktadir.

Olgunluk duizeyi (5) I¢sellestirilmis, sistematik,  surdirtlebilir ve ornek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve Birimsel politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve

kalict olmas1 saglanmaistir.
C.3.2. Kamtlan

e [Egitim-6gretim siire¢leri yillik olarak takip edilmekte ve bolimler yil bazinda
birimlerine dair faaliyet raporlar1 hazirlamaktadir. Bu raporlarin igerisinde 6gretim
elemanlarinin ya da 6grencilerin; ulusal/uluslararasi kitap sayilari, ulusal/uluslararasi
makaleleri ve indeks bilgileri, ulusal/uluslararas1 bildiri sayilari, atif sayilari,
dizenlenen kiiltiirel etkinlikler gibi verilere dayali bilgiler yer almaktadir. Bu veriler
analiz edilerek 6gretim elemanlarinin veya boliimlerin performanslari izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Ayrica fakiiltemizde yiiriitiilen akademik yayinlar ve aragtirma-
gelistirme etkinlikleri YOKSIS verileri ile es-zamanli olarak giincellenebilen Akademik
Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) ile kaydedilip

sunulmaktadir.



Olgunluk duizeyi (4) Ogretim elemanlarmin arastirma- gelistirme performans: izlenmekte ve

Ogretim elemanlar1 ile degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
C.4. Misyon Farkhlasmasi

Birim, Misyon farklilagmasi (Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmas: ve
Ihtisaslasmas1 Programi kapsaminda Aksaray Universitesi’nin deri, seramik ve tekstil
alanlarinda) kapsaminda gergeklestirmis oldugu arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve
periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarmi yayimlamalidir. Elde edilen bulgular,
birimin misyon farklilagmas1 kapsaminda performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi

ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.4.1. Misyon Farkhlasmas1 Kapsaminda Gerceklestirilen Akademik Faaliyetlerin

Degerlendirilmesi ve Tyilestirilmesi

Birim Misyon farklilasmas1 (Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Thtisaslasmasi
Programm kapsaminda Aksaray Universitesi’nin deri, seramik ve tekstil alanlarinda)
kapsaminda faaliyetlerini yillik bazda izler, degerlendirir, hedeflerle karsilastirir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Misyon Farklilagsmas1 kapsaminda gergeklestirilen akademik faaliyetlerin

Performans degerlendirmelerinin sistematik ve siirdiiriilebilir olmasi saglanmalidir.

Olgunluk duzeyi (1) Birimde misyon farklilasmasi kapsaminda bir planlama

bulunmamaktadir.
D. TOPLUMSAL KATKI

Birim, toplumsal katk1 faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir.
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde

kullanimin1 saglamalidir.
D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki siireclerinin yOnetimi ve

organizasyonel yapist birime Ozgii olmustur. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve



organizasyonel yapist birimin toplumsal katki politikas1 ile uyumludur, gorev tanimlari

belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
D.1.1 Kanitlan

e Fakiiltemizin egitim Ogretim, arastirma, idari ve yonetimsel siiregleri belirlenmistir.
Fakiiltemizdeki tiim siirecler Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii i¢ Kontrol
Uyum Eylem Planma uygun olarak yiiriitiilmektedir. Ifade edilen tiim strecler
senkronize sekilde ana bilim dalimizda da yiiriitiilmektedir.

e Fakiiltemiz kalite politikast dogrultusunda kalite kurulu tarafindan bilgilendirme
toplantilar1  diizenlemektedir ve bu dogrultuda kalite kurulu {yeleri, kalite
politikalarimiz konusunda farkindalik olusturmaya caligmaktadir.

e Fakiiltemizin her y1l hazirlamis oldugu akademik ve idari faaliyet raporlarinda, birime
0zgii anahtar performans gostergeleri tanimlanmis olup egitim ve 68retim faaliyetlerine
yonelik olarak lisans 6grenci sayisi, fakiiltemizdeki dgrenci topluluklari, 6grencilerin
sosyal ve Kkiiltiirel gelisimi i¢in diizenlenen kongre etkinlikleri, tanitim etkinliklersi,

Erasmus degisim programina katilan 6grenci sayilar1 belirtilmistir.

Olgunluk dizeyi (4) Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel

yapismin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir
D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis,

paylasilmig ve birime ait olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
D.1.2. Kanitlann

e Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii

belirlenmistir.

Olgunluk duzeyi (3) Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler

aras1 dengeyi g0zeterek yonetmektedir.



D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, BM Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun
ve cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde birimler arasi is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve
kuruluslarma yapilan gorevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Tyilestirme adimlarinm kanitlar1

vardir.
D.2.1. Kanitlan

e Aksaray Universitesi Ogrencilerinden Selcuk Ilkokulu'nda Sanat Etkinligi

Olgunluk dtizeyi (4) Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.


https://egitim.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-ogrencilerinden-selcuk-ilkokulu-nda-sanat-etkinligi
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